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PREAMBULO

La industria de las Materias Primas Minerales esta realizando un importante esfuerzo
por aplicar los principios y conceptos basicos del desarrollo sostenible en sus empresas,

explotaciones mineras, plantas de tratamiento e instalaciones industriales.

Los Premios Nacionales Mineria y Vida tienen como objetivo promover una correcta
gestion de los aspectos que integran el desarrollo sostenible, ambiental, social (incluyendo
la prevencion de riesgos laborales) y economico, promoviendo la conservacion de la
biodiversidad en las diferentes etapas del proceso de produccion y fomentando entre

las empresas, organizaciones y personas, el compromiso con el entorno social y con las

generaciones futuras.



CATEGORIAS

La Fundacion Mineria y Vida convoca tres categorias de premios en 2026

Proyectos destacados:

Proyecto destacado en

Gestion Medioambiental
(Gran Empresa y PYME)
Subcategorias: Restauracion,
Biodiversidad, Buenas Practicas
Medioambientales, Economia
Circular, Neutralidad Climatica.

Proyecto destacado en

Gestion social

(Gran Empresa y PYME)
Subcategorias: Sequridad y Salud,
Imagen y Comunicacion de la
empresa sostenible, Participacion
en la Comunidad Local.

Proyecto destacado en

Valor Anadido a la sociedad
(Gran Empresa y PYME)
Subcategorias: Buenas Préacticas
Operacionales, Innovacion, Valor
Anadido a la Sociedad, Promocion
y Conservacion del Patrimonio
Geolbgico y Minero Conservacion
del Patrimonio Cultural.

Entidades destacadas:

Entidad pUblica destacada por
su Liderazgo, innovacion,

sostenibilidad o comunicacion
en el ambito de las materias
primas minerales.

1 Entidad Pdblica (Espana)
2. Entidad Privada (Espana)
3. Entidad Internacional

Personalidades destacadas:

Trayectoria profesional
destacada en el sector.

Profesional destacado en materia de
Comunicacion y divulgacion e
impacto social

Se otorgara un Unico premio por subcategoria, sin accésit. Las candidaturas que
no sean galardonadas podran optar por presentarse en siguientes ediciones

Premios
nacionales
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RESUMEN DEL
PROGRAMA

Desde su primera edicion que tuvo lugar en 2024, los
Premios Nacionales de la Industria de las Materias Primas
Minerales reconocen los ejemplos mas destacados de
actuacion en materia de desarrollo sostenible presenta-
dos por empresas, entidades, asociaciones profesionales

y personas individuales.

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto

entre el 27 de abrily el 30 de junio de 2026.

La concesion de los premios sera determinada por
un Jurado Independiente designado por la Fundacion
Mineria y Vida, de acuerdo con los criterios establecidos

en estas bases.

La entrega de los premios se celebrara en el Mining and

Minerals Hall, en Seuvilla, en octubre de 2026.




PREMIOS

PROYECTOS DESTACADOS

Cada Premio de la categoria PROYECTOS contara con  Asimismo, podra acordar la creacion de categorias adicio-

las dos tipologias siguientes: nales. El criterio que se establece para la categorizacion de las
empresas, a efectos de estos Premios, es el siguiente:
e Categoria Pequenas y Medianas empresas.
e Categoria Grandes empresas. ® Pequenas y medianas empresas (hasta 249 trabajadores)
e Grandes empresas (a partir de 250 trabajadores)
El Jurado concedera un premio por cada categoria o
subcategoria que destaque por su calidad. A los efectos de determinar el calculo del nUmero de

trabajadores, se aplicaran los criterios establecidos en la

Ley 31/1995.

Preﬁ'nios
naclonales



Requisitos
0 Los proyectos perteneceran a una Empresa Miembro de las organizaciones

patronas de la Fundacion Mineria y Vida. Estaran necesariamente radicadas en

el territorio espanol.

9 Las empresas reuniran los requisitos recogidos en los Estatutos de la
Asociacion patrono a la que pertenezcan y cumpliran con los deberes recogidos
en ellos, lo que se acreditara con la presentacion de un certificado de la

Asociacion correspondiente avalando la calidad de la candidatura.

G La explotacion, instalacion o empresa no debera haber sido sancionada en

firme por infracciones relacionadas con la materia del premio al que opte.

@ Una misma empresa no podra presentar mas de una candidatura a la misma

subcategoria, salvo que una de ellas sea Gran Empresa y otra PYME).

e Las candidaturas deberan apoyarse en:
a. Un resumen impactante de una Unica pagina, maquetado como un folleto
orientado a la comunicacion y difusion de la candidatura, en versiones castella-
no y en inglés, con un titulo con gancho comunicativo orientado a la comu-
nicacion y difusion de la candidatura, en castellano y eninglés, y en el que se
deben resaltar todos los aspectos relevantes por los que se considera que

puede optar al premio en la categoria o subcategoria elegida.

Este punto es realmente importante, ya que el resumen se remitira a
los miembros del jurado, por lo que debe ser claro, conciso y producir

impacto en los evaluadores.

El resumen debera redactarse en lenguaje divulgativo, accesible a pU-
blicos no especializados e incluir una seleccion de, al menos, dos de las

imagenes que mejor definan al proyecto.

b. Una memoria explicativa de los trabajos realizados en relacion con la
candidatura, preferentemente con un minimo de 10 paginas de texto y,
en ningun caso, superior a 15 paginas, que tendra como indice el recogi-
do en el Anexo Il de estas bases. Esta memoria contendra, como minimo,

los datos incluidos asimismo en ese anexo.

En las candidaturas de la categoria Proyectos se valorara positivamente la
aportacion de resultados cuantificados vy verificables que permitan medir
el impacto real de la actuacion presentada. En particular, en las subca-
tegorias de Gestion Medioambiental -y especialmente en Restauracion
y en Biodiversidad,- se recomienda incluir indicadores técnicos y am-
bientales pertinentes, acompanados, cuando resulte posible, de una linea
base o situacion de partida, del valor alcanzado con el proyecto y de una

breve explicacion metodoldgica o fuente del dato.



Requisitos

Cuando la naturaleza de la candidatura lo aconseje, podran aportarse
indicadores propios adicionales que reflejen mejor su caracter innovador o
su impacto diferencial. En las subcategorias de Restauracion y de Biodi-
versidad, se valorara especialmente la acreditacion de resultados medibles
relacionados, entre otros aspectos, con la recuperacion funcional del te-
rreno, la estabilidad fisica y geomorfoldgica, la mejora de suelos, el resta-
blecimiento de la cubierta vegetal, la conectividad ecologica, la reduccion
de la erosion, la mejora del habitat y el grado de consolidacion o éxito de
las actuaciones ejecutadas. Los indicadores deberan presentarse de forma

proporcionada a la escala y naturaleza del proyecto.

c. Fotografias de tamano suficiente y de buena calidad que muestren las
distintas actuaciones objeto de la candidatura. Estas fotografias seran de
detalle y generales. Las fotografias se remitiran también digitalizadas en
formato jpg en una carpeta separada, junto con otro archivo con el logo-

tipo de la empresa

d. De forma optativa, se permite presentar un video, que facilite la eva-
luacion de la candidatura con detalle suficiente. La duracion del video no

podra exceder los 2 minutos.

e. Un Documento de Compromiso Empresarial D-1 (Anexo Il), firmado
por el director general o maximo responsable de la empresa candidata,

que asegure que las circunstancias que motivan la presentacion de la can-

didatura se mantendran, al menos, en los dos anos siguientes a la fecha de

su presentacion.

La presentacion a los Premios conlleva automaticamente que la empresa
autoriza a la Fundacion Mineria y Vida al uso de los materiales, para el cum-
plimiento de la mision y los fines estatutarios (ver Anexo |). Asi, los soportes
documentales aportados por las empresas candidatas (memorias y docu-

mentacion grafica) podran ser utilizados por la Fundacion para sus fines.

Para la inscripcion de candidaturas se ha habilitado un formulario

Candidaturas Premios FMyV 2026

Todos los documentos de cada candidatura deberan remitirse por via
electronica, bien incorporando un enlace de descarga en el espacio
habilitado en el formulario, bien a través del correo electronico de
la Fundacion Mineria y Vida (fundacionmineriayvida@fundacionmi-
neriayvida.org), contribuyendo asi al desarrollo sostenible, eliminando el

papel, antes del 30 de junio de 2026.

La no presentacion en plazo de los documentos obligatorios o el incum-
plimiento de los requisitos significara automaticamente la invalidacion de la

candidatura.



PREMIOS

ENTIDADES Y

PERSONALIDADES

DESTACADAS

Los Premios a ENTIDADES destacadas por su liderazgo,  Los Premios para PERSONALIDADES destacadas con-
iInnovacion, sostenibilidad o comunicacion en el ambito taran con las dos subcategorias siguientes:
de las materias primas minerales contaran con las si-
guientes subcategorias: 1. Trayectoria profesional destacada en el sector.
2. Profesional externo destacado en materia de Co-
1. PUblica (Espana) municacion, divulgacion e impacto social
2. Privada (Espana)

3. Internacional

Asimismo el jurado, podra decidir la creacion de categorias adicionales.

Un mismo promotor no podra proponer mas de una candidatura de entidad y otra de personalidad

destacada por subcategoria.

PI'EFIIO
nacionales
NRCHAN K



PREMIOS

ENTIDADES Y

PERSONALIDADES

DESTACADAS

Requisitos
Las candidaturas seran presentadas por cualquier patrono de la Fundacion

Mineria y Vida.

Las candidaturas propuestas se referiran a una tercera entidad o personalidad.

Es decir. que no se aceptaran candidaturas autopropuestas.

Para su presentacion, se remitira una carta firmada donde se haran constar:

Nombre

Caréacter de pUblica, privada, internacional Caracter de profesional del sector o de

persona externa a éste

Nombre y apellidos del representante --

Datos de contacto de la candidatura

Descripcion clara de los méritos de la candidatura, en relacion con la mision y los fines de la Fundacion
(ver Anexo ). Categoria y Subcategoria (obligatorio ambos). Esta descripcion podra tener una exten-

sién minima de un parrafo y maxima de un folio tamano A4.

En su caso, evidencias documentales y/o graficas de los méritos.

Al menos una carta de apoyo emitida por una entidad o persona distinta del patrono

proponente, en su Caso.

Premios,
naclonales
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ADMISION DE
CANDIDATURAS

Una vez recibidas, las candidaturas a los Premios se revisaran
por el equipo de la Fundacion, para verificar el cumplimiento
de todos los requisitos formales y, en su caso, se solicitaran

aclaraciones o mejoras.

Cuando la informacion correspondiente a la candidatura

estuviera iIncompleta y no se subsanen las deficiencias en
el plazo que indique la organizacion, la candidatura podra
quedar descartada o se presentara al Jurado destacando

esas carencias.




JURADO
INDEPENDIENTE

Los Premios contaran con un Jurado Independiente que

examinara las candidaturas presentadas.

El Jurado evaluador estara compuesto, en la medida de lo po-

sible, por especialistas en la materia objeto de dicho galardon:

e ElPresidente de la Fundacion, que sera el presidente del Jurado,

Un representante de los medios de comunicacion.
Un representante de técnicos especialistas.

Un representante de las organizaciones sindicales.
Un representante de la sociedad civil.

El Secretario General de la Fundacion, con voz, pero sin voto, que

actuara como secretario del Jurado y levantara acta de las reuniones.

CON VOzZ, pero sin Voto.

Un representante de la Administracion minera central.

Un representante de la Administracion ambiental central.

Un representante de la Administracion minera autonoémica.
Un representante de la Administracion ambiental autondmica.
Un representante de la Universidad.

Un representante de ONGs ambientales.

Un representante de Instituciones Oficiales.

Su composicion podra ser diferente, salvaguardando siem-

pre la iIndependencia de los miembros.

La Fundacion podra invitar a otras personalidades indepen-

dientes que eleven el prestigio y el perfil del Jurado.

12



METODO DE
EVALUACION

El Jurado Independiente decidira los ganadores de los premios atendiendo

a los siguientes criterios:

Analisis de la documentacion remitida con la solicitud para confirmar que

reUnen las condiciones exigidas.

Evaluacion de las pruebas aportadas, especialmente, el resumen, la memoria,

planos, fotografias, videos, o cualquier otra informacion relevante facilitada.

El grado en el que las candidaturas se ajustan a la mision y fines de la Fun-
dacion.

En el caso de premios de empresas:

— Documento de compromiso empresarial D-1, remitido por la empresa

candidata.

— Certificado de la organizacion patrono de la Fundacion que promueve

la candidatura.
— Adecuacion de las actuaciones candidatas a:
- La legislacion vigente.
- Los principios del desarrollo sostenible y los ODS.
- La aplicacion de buenas practicas.
- Su valor anadido.
- Su innovacion.

- Su eficacia en los aspectos relacionados con el ambito del Premio

al que compiten.

- Su transferibilidad, de forma que puedan ser repetidas por otras

empresas o entidades.

- Su integracion efectiva y estable de los aspectos descritos, en la organiza-

con 'y funcionamiento de la empresa o entidad.

- En su caso, cuenten con el apoyo de los representantes de los

trabajadores.

® Consulta directa a los representantes de los promotores de cada candidatu-

ra, para aclarar aspectos concretos.

En las candidaturas de Proyectos, el Jurado valorara también la calidad, per-
tinencia y verificabilidad de los resultados cuantificados aportados, asi como,
en su caso, el grado de mejora conseguido respecto de la situacion de
partida o de la técnica convencional de referencia. La ausencia de determi-
nados indicadores no penalizara automaticamente a la candidatura cuando,
por su naturaleza, no resulten aplicables, debiendo realizarse una valoracion

proporcionada al alcance y caracteristicas del proyecto.

El Jurado es soberano. Los premios podran ser individuales, compartidos o

declarados desiertos.

El fallo del Jurado sera inapelable.
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FECHAS DE
ADMISION'Y FALLO

Las candidaturas se remitiran a la Fundacion Mineria y Vida,
por correo electronico:
fundacionmineriayvida@fundacionmineriayvida.org

antes del dia 30 de junio de 2026

El Jurado Independiente de evaluacion, considerara las

candidaturas y emitira su fallo en septiembre de 2026.

Los promotores de cada candidatura deberan estar

disponibles para las consultas que requiera el Jurado.

La entrega de los Premios se realizara en el MMH Sevilla l

en octubre de 2026.

lineria
Vida




ANUNCIO Y NATURALEZA
DE LLOS PREMIOS

Una vez que el Jurado de Evaluacion haya tomado las decisiones Minerales concedidos, estaran firmados por el Presidente del corres-

oportunas estas seran recogidas en un acta firmada por sus miembros  pondiente Jurado y por el Secretario General de la Fundacion.

y custodiada por la Fundacion.

Los soportes documentales (resumen, memoria y

Los resultados podran incorporarse a publicaciones sectoriales y al documentacion grafica) podran ser utilizados por la Fundacion, para

Observatorio de la Fundacion. acciones divulgativas y otras acciones del programa de trabajo, tras la

concesion de los premios.

La Fundacion, a través de su Gabinete de Comunicacion, difundira los resulta-

dos a través de los medios de comunicacion, tras la ceremonia de entrega. La Fundacion editara una publicacion digital con fichas de cada una de

las explotaciones premiadas que se incluira en la publicacion resumen
Los Premios Nacionales de Desarrollo Sostenible de Materias Primas de Premios Fundacion.




ANEXO 1

Mision y Fines de la Fundacion Mineriay Vida

Mision

La mision de la Fundacion es realizar actuaciones que
hagan compatible a la industria de las materias primas con
el progreso sostenible economico y social, con el respeto
al medio ambiente y a los recursos naturales; garanticen la
salud de los trabajadores y ciudadanos, en el ambito de la
industria extractiva; mejoren la calidad de vida de las gene-
raciones presentes y futuras; e impulsen el conocimiento
de la industria espanola de las materias primas de rocas y
minerales.

Fines

El fin principal de la Fundacion es realizar actuaciones que
hagan compatible a la industria de las materias primas de
rocas y minerales con el progreso sostenible econdmico

y social, con el respeto al medio ambiente y a los recursos
naturales, garanticen la salud de los trabajadores y
ciudadanos, en el ambito de la industria extractiva, mejoren
la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras

e impulsen el conocimiento de la industria espanola de las
materias primas de rocas y minerales.

La Fundacion es la expresion de la vocacion de responsabilidad
social corporativa del sector de la industria espanola de las
materias primas de rocas y minerales y, en particular, de su
compromiso en la mejora sostenible y el desarrollo social
de los territorios donde desarrolla sus actividades.

Con este proposito, la Fundacion perseguira fines de interés
general de caracter educativo, social, medioambiental,
cientifico y de fomento de la investigacion cientifica,
desarrollo o innovacion tecnoldgica, y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo y la sociedad.

SegUn determine su Patronato y los presentes Estatutos, la
Fundacion proyectara libremente sus actuaciones en la forma
que considere mas oportuna para el cumplimiento de sus fines.

Atendiendo al alcance de dichos objetivos, la Fundacion,

perseguira los siguientes fines y acciones:

1. Acciones educativas, formativas y culturales para formar,
explicar y divulgar en Colegios, Escuelas, Institutos,
Universidades, Foros, etc., a colectivos de estudiantes y
al conjunto de la Sociedad, la importancia de la industria
espanola de las materias primas de rocas y minerales, su
contribucion a la sostenibilidad y su papel en la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos de generaciones
presentes y futuras.

2. Generacion de valor ambiental y social en las activida-
des de las empresas de la industria espanola de las materias
primas de rocas y minerales a partir de los principios del
desarrollo sostenible, la responsabilidad social, las po-
liticas de gobernanza y transparencia y la aplicacion de
principios éticos avanzados, con objeto de que su com-
portamiento sea ejemplo para el sector productivo y la
sociedad sobre beneficios que conlleva la integracion del
desarrollo sostenible en la gestion empresarial. .

3. Iniciativas para coadyuvar a alcanzar los objetivos del

desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, del Pacto
Verde Europeo, de prevencion y lucha contra el cambio
climatico, de transicion justa y de digitalizacion.

4. Acciones para contribuir al sostenimiento de la Espana
rural, a fijar la poblacion en esas areas con riesgos
demograficos asi como a alcanzar la igualdad, en todos
sus sentidos.

5. Fomento del liderazgo empresarial para el desarrollo
sostenible de los negocios, mediante la creacion de foros
de reflexion, actividades educativas, formativas asi como
de imagen, comunicacion, difusion y promocion del sector,
en el seno de las empresas y fuera de ellas.

6. Promocion de la mejora continua en las practicas
ambientales, sociales y de buen gobierno en el ambito de

la industria espanola de las materias primas de rocas 'y
minerales fomentando el respeto y cuidado de la naturaleza
y. en particular, de la biodiversidad, la calidad del aire, de
las aguas, y la economia circular, asi como el conocimiento,
adopcion y utilizacion de medidas medioambientales que
contribuyan a la compatibilidad de la conservacion del
entorno natural con la explotacion y gestion sostenible
de los recursos naturales de origen geologico, incluyendo

entre éstos a las materias primas criticas y las estratégicas.

7. Todo tipo de actividades relacionadas con el estudio

y la investigacion sobre la participacion de la industria
espanola de las materias primas de rocas y minerales en
el crecimiento econdmico y social derivado de la mejora
de tecnologias y practicas empresariales aplicadas v la
creacion de servicios en una sociedad desarrollada, desde
la perspectiva de su incidencia en la mejora efectiva de la
calidad de vida de los ciudadanos, el impacto medioam-
biental y la cohesion social y cultural.

8. Actividades culturales vinculadas, entre otras, al Patrimonio
Minero historico o actual y al Patrimonio Geologico, favore-
ciendo asi su conocimiento y su conservacion.

9. Mejora de las condiciones de sequridad y salud, asi
como de la calidad de vida de sus trabajadores y de los
ciudadanos del entorno de las industrias de materias
primas.

10. Conocimiento de las profesiones de Ingenieria de
Minas y de Geologia, en la Sociedad y, en particular, entre
futuros titulados universitarios en Minas y Geologia.

11 Intercambio de experiencias entre empresas e
instituciones.

12 Evaluacion de la evolucion de la opinion publica sobre
areas de interés de la industria de las materias primas de
rocas y minerales espanola en conexion con las instituciones
especializadas y la Administracion pUblica.
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ANEXO 11

Documento de compromiso empresarial D-1

Titulo de la candidatura Categoria y subcategoria a la que se presenta

: ., . , L . elegir la que proceda
(designacion a elegir por la entidad, con criterios de elemento de comunicacion y (eleg quep )

divulgacion) Gestion medioambiental  Gestion social Valor anadido
Restauracion Seguridad y Salud Buenas Practicas Operacionales
Biodiversidad Imagen y Comunicacion Innovacion
Buenas Practicas de la empresa sostenible Valor Anadido a la Sociedad
Medioambientales Participacion en la Promocion y Conservacion del
Economia Circular Comunidad Local Patrimonio Geoldgico y Minero
Neutralidad Climatica Conservacion del Patrimonio
Nombre de la empresa Cultural.

Si aplica, nombre de la explotacion minera / instalacion industrial

NUmero de trabajadores de la empresa PYME

Gran empresa . .
Como maximo responsable de la empresa, asumo el compromiso de mantener las

condiciones y circunstancias objeto de esta candidatura, durante el periodo de esta
convocatoria 2026, sin variacion sustancial que pueda afectarla negativamente, desde

Direccion postal completa de la empresa / explotacion candidata y . - p
P P P P el momento de la presentacion de la candidatura hasta dos anos después de esa fecha.

Declaro asimismo que la informacion que se incluye en la documentacion que acompana
a esta candidatura cumple fielmente con los requisitos y el espiritu de estos Premios,
asumiendo también el compromiso de proseguir, en el futuro, con el mismo nivel de
consideracion y respeto de los principios del desarrollo sostenible que el aqui propuesto.

Entidad Patrono de la Fundacién Mineria y Vida de la que es miembro Finalmente, doy el consentimiento a la Fundacion Mineria y Vida, para utilizar los
soportes documentales (memoria, imagenes, videos, etc) de nuestra candidatura para

acciones relacionadas con sus fines, antes, durante y después de la Ceremonia de los Premios.

En a de de

Nombre del firmante

Firmay sello de la empresa



ANEXO II1

(Caracteristicas de la memoria de las candidaturas empresariales

Todas las candidaturas empresariales deberan presentarse
de forma electronica a la Fundacion Mineria y Vida.

Cada candidatura debera incluir;

1. Un resumen impactante de una Unica pagina, maqueta-
do como un folleto orientado a la comunicacion y difusion
de la candidatura, en versiones castellano y en inglés, con
un titulo con gancho comunicativo, y en el que se deben
resaltar todos los aspectos relevantes por los que se
consideran que puede optar al premio en la categoria o
subcategoria elegida.

Este punto es realmente importante, ya que el resumen
se remitira a los miembros del jurado, por lo que debe ser
claro, conciso y producir impacto en los evaluadores.

El resumen debera redactarse en lenguaje divulgativo,
accesible a pUblicos no especializados e incluir una
seleccion de, al menos dos, de las imagenes que mejor
definan al proyecto

2. Categoria a la que se presenta.

3. Memoria en formato pdf.

4 Una carpeta con las fotografias incluidas en la memoria,
planos, etc. (en formato jpg. con un minimo de tamano en
pixels de 1920 de ancho y altura en proporcion).

5. Logo de la empresa (en formato trazado, y en su defecto,
en formato jpg o png, con un minimo de tamano en pixels
de 1920 de ancho y altura en proporcion).

6. El documento D-1 firmado.

7. La carta de presentacion de la candidatura.

MEMORIA

Condiciones de edicion de la memoria: extension prefe-
rente en torno a 10 paginas de texto. En ningln caso se
superaran las 15 paginas.

No se limita la extension para los anexos fotograficos.
Indice comUn de la memoria
1. Introduccion.

2. Datos.

e Ubicacion geografica de la (s) explotaciones / insta-
lacion (es) industrial (es)(CCAA. provincia y término
municipal).

® Persona de contacto de la candidatura y datos de

contacto.

Tipo de explotacion / instalacion industrial.

Tipo de mineral / roca.

N° de trabajadores de la empresa.

N¢ de trabajadores de la explotacion / instalacion

industrial.

® Fecha de inicio de la explotacion / instalacion indus-
trial.

3. Aspectos mas destacados de la candidatura. Senalese
aqui los principales motivos por los que considera que la
candidatura es merecedora de Premio.

4 Breve descripcion de la empresa y de su actividad.

5. Breve descripcion de las actuaciones realizadas por las
que se presenta la candidatura.

6. Descripcion de otras actuaciones concretas relacionadas
con el ambito del premio, asi como de su objetivo, fecha de
implantacion, logros obtenidos y cualquier otra informacion
relevante que se considere oportuna a efectos de justificar
este aspecto.

7. Resultados cuantificados y diferenciales (cuando
proceda)

La memoria incluira, siempre que sea posible, una breve
relacion de indicadores cuantitativos vinculados al proyecto
presentado. En especial, para las candidaturas de Gestion
Medioambiental, se valorara la inclusion de:

a) indicador o variable medida;

b) unidad de medida;

¢) linea base o situacion de partida;

d) resultado alcanzado:

e) periodo temporal considerado;

f) alcance del proyecto o grado de implantacion;

g) breve explicacién metodoldgica o fuente del dato.

Cuando la candidatura incorpore soluciones innovadoras,
podra anadirse un indicador comparativo respecto de la
técnica convencional o practica anterior, expresado en
valor absoluto o porcentual, siempre que su calculo resulte
técnicamente consistente.

ANEXO. Documentacion grafica (planos, fotografias,
videos, etc.)
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