habilitamos
e en'l'ornO Después de la mina:

Espaiia ha sido

uno de los primeros paises

restauracion y cierre

La mineria sostenible va
mas alla de la propia
actividad extractiva,

del mundo en exigir que las comprometiéndose con el

superficies afectadas sean

entorno, los ecosistemas
y la preservacién del

objeto de evaluacién de futuro.

impacto ambiental y en
garantizar
econémicamente la
restauracion
de dichos espacios.

El proceso minero no finaliza
hasta que se lleva a cabo la
restauracion de los terrenos
donde se llevé a cabo la
actividad extractiva: lo que
antes era un yacimiento
ahora puede ser un centro
educativo o un parque natural.

El objetivo de esta altima
fase es devolver a los
terrenos el uso previo a su
explotacién -rehabilitacién
minera- o bien, adaptarlos
para un uso sostenible y
beneficioso para su entorno
natural y social
-reutilizacion minera-.

El cierre y abandono de las
explotaciones mineras se
planea antes del inicio de la
actividad, desde el disefio
inicial y lo aprueba la
Administracién Minera,

con el visto bueno de la
Medioambiental.

Estas actividades se
desarrollan de manera
simultdnea a la
actividad, durante todo
su ciclo de vida.

El mejor momento para
comenzar el proceso de
recuperacién de una
mina es antes de que se
inicien las primeras
excavaciones.

Desde hace afios, previo al
inicio de las labores mineras,
es necesario que la empresa
titular de la autorizacién o
concesion minera deposite
una garantia financiera que
cubra las labores de

restauracién previstas y
estas queden garantizadas.
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Mineria
Nlda Ploza de las Cortes, 5 - 7° Planta

28014 - Madrid
Espafia
+34 915 529 526

fumdocwonmwmemovado@[umdouomm\nemo\/vwda org

PATRONOS La Fundacién Mineria y Vida estd integrada

por las siguientes entidades patronos

Colaborador permanente Observador permanente

y

Cracion o o porticioncion de |
DONANTES  .iglicrie: empresas donantes

Diamante
Oro
P
= ATLANTIC COPPER kNﬂ u’:
Una fiia det grupo Freeport- an
Platino
Plata
@Grupo
Crimidesa
Niquel
[
CLARIANT = EIFFAGE
W
PORTLAND
VALDERRIVAS
CObr@
CALyMAC 7 Eomox
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EL PROYECTO
MINERO
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| La industria minera extrae las materias primas de rocas seguimiento del oYL L fomas de Maquinaria e resgos laborales, conlos dlientes y
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" * * ‘y ' minerales para suministrar a todas las otras industrias

*+ . de la cadena de valor. Aunque son relativamente pocos los empleos
directos de la mineria, gracias a ellos se

R generan millones de puestos de trabajo y

. se crea la riqueza para el pais y para ) _

) ' todos los ciudadanos. I PrOfe iones Los colegios profesionales te
. : o :v. cu adqs P ofrecen mds informacion:
N - Usos en .. la mineria
. .4 construccion -

Los rocas y ey o

' minerales e ..

en la vida diaria S .-

de los ciudadanos

Segun la UE, cada

ciudadano consume
15.000 kg de rocas y
minerales cada afio,
41 kg cada dia.

o,
\
Yinunsig

Una industria que suministra
productos sostenibles, de

alta durabilidad y que

contribuyen a la calidad y

Ny vmlﬁ
/l!<

seguridad de las obras. D

Usos =
industriales pera
u otros - Y

Una . o
profesion de futuro -

para $1 Una industria que trabaja por la L

igualdad y la inclusién L

Actualmente, las mujeres representan
algo més del 10% de la fuerza laboral
de la industria de las materias primas
minerales. Aunque se ha avanzado
mucho en las dltimas décadas, todavia .
se estd muy lejos de la paridad. o

ienci innovacion
los avances en tecnologia, ciencia Zu;n:un

T |canzado en las altimas dec-o a S .

e diciones de trabajo en el s '

tmns‘ov'mu d davia hace falta im?lfl

de o efec ii tivar la purhupoc

medidas efectiv R e

do las con ntar mas
pero fo

as para incen
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condiciones de paridad e igud
hombres. |
B COMPROMISO COMITE )
DE LA PERMANENTE

DIRECCION DE IGUALDAD

PLAN DE
IGUALDAD

ELABORACION
DEL PLAN

Con ese objetivo, las empresas
mineras vienen implantando nuevas
medidas legislativas tanto de
conciliacién familiar como de
transparencia retributiva,
flexibilidad en la jornada

laboral, etc.

El objetivo de la indus
de las materias primas
minerales es conseguir
mayor participacién de
la mujer en un plano
de igualdad.

onjunto ordenado de me-
didas, adoptadas después de
realizar un diagnoéstico de situa-

cion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discrimi-
nacion por razén de sexo.

Diferencias visibles y no visibles
que incluyen factores como sexo,
edad, raza, discapacidad, religion,
efc.

Es el papel que cada persona
asume y expresa en su conducta
y en sus relaciones con los demds.

Trato desfavorable dado a una
persona por razén de su pertenen
cia a un grupo concreto.

Barrera invisible que dificulta
el acceso a las mujeres a los ni-
veles més altos de responsabilidad
de una empresa u organizacion a
causa de los prejuicios sobre sus
capacidades profesionales.

Tendencia cultural a considerar
que un sexo fiene superioridad
sobre otfro y comportarse confor-
me a esta idea.

La Fundacién Migeriq y Vida t
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