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Rehabilitamos
el entorno Después de la mina:

restauración y cierre

El objetivo de esta última 
fase es devolver a los
terrenos el uso previo a su 
explotación -rehabilitación 
minera- o bien, adaptarlos 
para un uso sostenible y 
beneficioso para su entorno 
natural y social
-reutilización minera-.

Estas actividades se 
desarrollan de manera 
simultánea a la
actividad, durante todo 
su ciclo de vida.

La minería sostenible va 
más allá de la propia 
actividad extractiva, 
comprometiéndose con el 
entorno, los ecosistemas 
y la preservación del 
futuro.

El proceso minero no finaliza 
hasta que se lleva a cabo la 
restauración de los terrenos 
donde se llevó a cabo la 
actividad extractiva: lo que 
antes era un yacimiento 
ahora puede ser un centro 
educativo o un parque natural.

El cierre y abandono de las 
explotaciones mineras se 
planea antes del inicio de la 
actividad, desde el diseño 
inicial y lo aprueba la
Administración Minera,
con el visto bueno de la 
Medioambiental.

Desde hace años, previo al 
inicio de las labores mineras, 
es necesario que la empresa 
titular de la autorización o 
concesión minera deposite 
una garantía financiera que 
cubra las labores de
restauración previstas y 
estas queden garantizadas.

El mejor momento para 
comenzar el proceso de 
recuperación de una 
mina es antes de que se 
inicien las primeras
excavaciones.

España ha sido 
uno de los primeros países 
del mundo en exigir que las
superficies afectadas sean 
objeto de evaluación de 
impacto ambiental y en 

garantizar
económicamente la

restauración
de dichos espacios.
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La industria minera extrae las materias primas de rocas 
y minerales para suministrar a todas las otras industrias 
de la cadena de valor. Aunque son relativamente pocos los empleos 

directos de la minería, gracias a ellos se 
generan millones de puestos de trabajo y 
se crea la riqueza para el país y para 
todos los ciudadanos. Los colegios profesionales te 

ofrecen más información:

La Minería es la
base imprescindible
de las otras industrias 

Profesiones
vinculadas a

la minería 
Los rocas y
minerales
en la vida diaria
de los ciudadanos
Según la UE, cada
ciudadano consume
15.000 kg de rocas y
minerales cada año,
41 kg cada día.

Una industria que suministra 
productos sostenibles, de 
alta durabilidad y que
contribuyen a la calidad y 
seguridad de las obras.

Gerencia
Gestión de la

empresa, finanzas, 
compras

Biolog@
Evaluación y 

seguimiento del 
impacto ambiental, 
gestión biodivesidad

Geólog@
Prospección de

yacimientos, cálculos 
geotécnicos

Técnic@s 
ambientales
y de calidad

Reciclaje, sistemas de 
gestión, laboratorio, 

i+d+I

Ingenier@
de minas

Proyecto, dirección 
de los trabajos

Técnic@ de 
mantenimiento

Maquinaria e
instalaciones

Operador de 
maquinaria

Manejo y control 
de maquinaria

Técnic@ de PRL
Evaluación de

riesgos laborales, 
medidas de
prevención

Administración
Nóminas, pedidos, 

facturación

Comercial
Ventas, relación
con los clientes y 

marketing
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Usos en
construcción

Usos
industriales

u otros

Actualmente, las mujeres representan 
algo más del 10% de la fuerza laboral 
de la industria de las materias primas 
minerales. Aunque se ha avanzado 
mucho en las últimas décadas, todavía 
se está muy lejos de la paridad.

Con ese objetivo, las empresas
mineras vienen implantando nuevas 

medidas legislativas tanto de
conciliación familiar como de

transparencia retributiva,
flexibilidad en la jornada

laboral, etc.

El objetivo de la industria
de las materias primas
minerales es conseguir 
mayor participación de
la mujer en un plano
de igualdad.

Todos los avances en tecnología, ciencia e innovación 

que se ha alcanzado en las últimas décadas han 

transformado las condiciones de trabajo en el sector 

de la minería, pero todavía hace falta implantar más 

medidas efectivas para incentivar la participación en 

condiciones de paridad e igualdad de mujeres y 

hombres.

DISCRIMINACIÓN
Trato desfavorable dado a una 
persona por razón de su pertenen-
cia a un grupo concreto.

SEXISMO

Tendencia cultural a considerar 
que un sexo tiene superioridad 
sobre otro y comportarse confor-
me a esta idea.

ROLES
Es el papel que cada persona 
asume y expresa en su conducta 
y en sus relaciones con los demás.

TECHO
DE CRISTAL

el acceso a las mujeres a los ni-
veles más altos de responsabilidad 
de una empresa u organización a 
causa de los prejuicios sobre sus 
capacidades profesionales.

PLAN
DE IGUALDAD

Conjunto ordenado de me-
didas, adoptadas después de 
realizar un diagnóstico de situa-
ción, tendentes a alcanzar en la 
empresa la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y 
hombres y eliminar la discrimi-
nación por razón de sexo.

DIVERSIDAD

Diferencias visibles y no visibles 
que incluyen factores como sexo, 
edad, raza, discapacidad, religión, 
etc.

Una industria que trabaja por la 
igualdad y la inclusión 

Una
profesión de futuro
para ti 

La Fundación Minería y Vida tiene 
un convenio de colaboración con 

Woman in Mining & Industry Spain.
Minería
 Vida y 

fundación
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