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Exposicion de motivos

De conformidad con el acuerdo del Consorcio Minerales y Vida, alcanzado el 11 de diciembre de
2020 por las organizaciones PRIMIGEA, CONFEDEM, COMINROC, Consejo Superior de Colegios
de Ingenieros de Minas, Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados
de Minas y de Energia, llustre Colegio Oficial de Gedlogos, AMINER, AGRUPACION EMPRESARIAL
INNOVADORA DE LA PIEDRA NATURAL — CLUSTER PIEDRA, Federacién de Aridos, OFICEMEN,
ANCADE, Hispalyt, ATEDY, MAGES y ANEFA, se acuerda por unanimidad la creacién de la
Fundacién Minerfa y Vida.

CAPITULO I. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, mision, nacionalidad, ambito y domicilio.

1. La Fundacién Mineria y Vida (en adelante, la Fundacién) es una organizacién sin dnimo de lucro
que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en el articulo 5 de estos Estatutos.

2. La misién de la Fundacién es realizar actuaciones que hagan compatible a la industria de las
materias primas con el progreso sostenible econdmico y social, con el respeto al medio ambiente
y a los recursos naturales; garanticen la salud de los trabajadores y ciudadanos, en el ambito de
la industria extractiva; mejoren la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras; e
impulsen el conocimiento de la industria espafiola de las materias primas de rocas y minerales.

3. La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

4. La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que también pueda realizar actividades de caracter internacional.

5. El domicilio de la Fundacién radica en la Plaza de las Cortes, n25, 72 planta, 28014 Madrid. El
Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier otro lugar del territorio
nacional, mediante la oportuna modificacién estatutaria con posterior comunicacién al
Protectorado.

La Fundacion esta constituida con una duracién indefinida. No obstante, si en algiin momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podré acordar su extincién, conforme a lo previsto en el articulo 34
de estos Estatutos.

La Fundacidn se rige por la voluntad de los fundadores manifestada en la escritura fundacional,
por los presentes estatutos, por las disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los
mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y las demds normas de desarrollo.

La Fundacién, goza de plena capacidad juridica y de obrar. En consecuencia puede, con caracter
enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualguier medio
y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y
contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de accionesy
excepciones ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados. Todo e]lo, sin perjuicio
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/
de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los procedimientos
administrativos de comunicaciones vy ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo.

CAP{TULO Il . OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5.- Fines y actividades.

El fin principal de la Fundacién es realizar actuaciones que hagan compatible a la industria de las
materias primas de rocas y minerales con el progreso sostenible econdmico y social, con el
respeto al medio ambiente y a los recursos naturales, garanticen la salud de los trabajadores y
ciudadanos, en el ambito de la industria extractiva, mejoren la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras e impulsen el conocimiento de la industria espafiola de las materias primas
de rocas y minerales.

La Fundacidn es la expresion de la vocacién de responsabilidad social corporativa del sector de la
industria espafiola de las materias primas de rocas y minerales y, en particular, de su compromiso
en la mejora sostenible y el desarrollo social de los territorios donde desarrolla sus actividades.

Con este propdsito, la Fundacion perseguira fines de interés general de carécter educativo, social,
medioambiental, cientifico y de fomento de la investigacién cientifica, desarrollo o innovacién
tecnolégica, y de transferencia de la misma hacia el tejido productivo y la sociedad.

Segln determine su Patronato y los presentes Estatutos, la Fundacidn proyectara libremente sus
actuaciones en la forma que considere mas oportuna para el cumplimiento de sus fines.

Atendiendo al alcance de dichos objetivos, la Fundacidn X, realizara las siguientes acciones:

1. Acciones educativas, formativas y culturales para formar, explicar y divulgar en Colegios,
Escuelas, Institutos, Universidades, Foros, etc., a colectivos de estudiantes y al conjunto
de la Sociedad, la importancia de la industria espafiola de las materias primas de rocasy
minerales, su contribucidn a la sostenibilidad y su papel en la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos de generaciones presentes y futuras.

2. Generacidn de valor ambiental y social en las actividades de las empresas de la industria
espafiola de las materias primas de rocas y minerales a partir de los principios del
desarrollo sostenible, la responsabilidad social, -las politicas de gobernanza vy
transparencia y la aplicacién de principios éticos avanzados, con objeto de que su
comportamiento sea ejemplo para el sector productivo y la sociedad de los beneficios
que conlleva la integracion del desarrollo sostenible en la gestién empresarial. .

3. Iniciativas para coadyuvar a alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas, del Pacto Verde Europeo, de prevencidn y lucha contra el cambio
climatico, de transicidn justa y de digitalizacion.

4, Acciones para contribuir al sostenimiento de la Espafia rural, a fijar la poblacién en esas
dreas con riesgos demogréficos asi como a alcanzar la igualdad, en todos sus sentidos.

5. Fomento del liderazgo empresarial para el desarrollo sostenible de los negocios,
mediante la creacién de foros de reflexién, actividades educativas, formativas asi como
de imagen, comunicacion, difusion y promocidn del sector, en el seno de las empresasy
fuera de ellas.

6. Promocién de la mejora continua en las practicas ambientales, sociales y de buen
gobierno en el ambito de la industria espafiola de las materias primas de rocas y
minerales fomentando el respeto y cuidado de la naturaleza y, en particular, de la
biodiversidad, la calidad del aire, de las aguas, y la economia circular, asi como el
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conocimiento, adopcién y utilizacién de medidas medioambientales que contribuyan a la
compatibilidad de la conservacién del entorno natural con la explotacion y gestiéon
sostenible de los recursos naturales de origen geoldgico, incluyendo entre éstos a las
materias primas criticas y las estratégicas.

7. Todo tipo de actividades relacionadas con el estudio y la investigacion sobre la
participacién de la industria espafiola de las materias primas de rocas y minerales en el
crecimiento econdmico y social derivado de la mejora de tecnologias y practicas
empresariales aplicadas y la creacién de servicios en una sociedad desarrollada, desde la
perspectiva de su incidencia en la mejora efectiva de la calidad de vida de los ciudadanos,
el impacto medioambiental y la cohesidn social y cultural.

8. Actividades culturales vinculadas, entre otras, al Patrimonio Minero histérico o actual y
al Patrimonio Geoldgico, favoreciendo asi su conocimiento y su conservacion.

9. Mejora de las condiciones de seguridad y salud, asi como de la calidad de vida de sus
trabajadores y de los ciudadanos del entorno de las industrias de materias primas.

10. Conocimiento de las profesiones de Ingenieria de Minas y de Geologia, en la Sociedad y,
en particular, entre futuros titulados universitarios en Minas y Geologia.

11. Intercambio de experiencias entre empresas e instituciones.

12.  Evaluacién de la evolucién de la opinién publica sobre dreas de interés de la industria de
las materias primas de rocas y minerales espafiola en conexién con las instituciones
especializadas y la Administracidn publica.

La Fundacién velara por que los fines antedichos se cumplan, promoviendo y defendiendo el
estricto cumplimiento de la legalidad, la leal y sana competencia, sin que en ningun caso, se utilice
la Fundacion con finalidades ilicitas, colusorias o contrarias a la libre competencia.

La Fundacién podra llevar a cabo las actividades mencionadas, por si misma, o bien en
colaboracién con otras entidades, publicas o privadas, nauonales o internacionales, de
reconocido prestigio.

Para su consecucion, la Fundacién podra promover organizar y gestionar cuantas actmdades y
servicios resulten convenientes, en particular todos aquellos complementarios con la
consecucion de los fines sefialados en este articulo, directamente o a través de la celebracién de
contratos, acuerdos, convenios u otras figuras analogas.

El Patronato decidird libremente las actividades a emprender dentro de la finalidad fundacional
y los medios necesarios para ello, de acuerdo con el presupuesto y el plan de actuaciones.

CAPITULO IIl. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS Al
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 6.- Destino de rentas e ingresos.

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizaciéon de los fines fundacionales el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrolleny de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados
o ingresos, en los términos previstos por la legislacién vigente, debiendo destinar el resto a
aumentar la dotacién fundacional.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.
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Articulo 7.- Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de fines
por iguales partes.

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos sin determinacién de cuotas a la realizacion
~de los diferentes fines fundacionales.

Articulo 8.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las prestaciones fundacionales los empresarios, trabajadores y demas
profesionales que ejerzan sus funciones en el dmbito de la industria espafiola de las materias
primas de rocas y minerales, y la sociedad en general, habida cuenta de que la Fundacién surge
con el fin de contribuir a la sostenibilidad y remarcar el papel de la esta industria en la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos de generaciones presentes y futuras.

Articulo 9.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dard informacidn suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 10.- Organos de gobierno y su naturaleza

1.-El gobierno de la Fundacidn, su representacién y administracién, le corresponde al Patronato,
sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos y en las Leyes. Ostenta las mas
amplias facultades para vigilar el cumplimiento de la voluntad fundacional.

2.-En el seno del Patronato podré constituirse un Comité Ejecutivo, con funciones de direccion y
administracién delegadas por aquél en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

3.-El Secretario General, asume la gerencia de |a estructura de administracién, gestién y control
de la Fundacidn y quedara sometido a las directrices fijadas por el Patronato.

4.-Los Comités de Proyectos que se constituyan al efecto de dar cumplimiento a los fines
Fundacionales desarrollardn sus cometidos y funciones especificas con arreglo a lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

Articulo 11.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos
con la Fundacién

Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucién
alguna. Asi, no tendra remuneracién ninguno de los cargos de la Fundacién, esto es el Presidente,
Vicepresidentes, Patronos y Secretario General.

Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que les cause
el cumplimiento de cualquier misidn concreta que se les confie a nombre o en interés de la
Fundacion.

Articulo 12.- Composicion del Patronato
1. El Patronato estard constituido por un maximo de 30 patronos.

2. Los fundadores serdn miembros del Patronato por derecho propio, ademas de otras
organizaciones o entidades.

3. Los fundadores de la Fundacion son:

a. La Confederacién Espafiola de las Industrias de las Materias Primas y Minerales —
PRIMIGEA.
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b. LaConfederacion Nacional de Empresarios de la Mineriay de la Metalurgia — CONFEDEM.

c. La Confederacidn Espafiola de Industrias Extractivas de Rocas y Minerales Industriales —
COMINROC.

d. ElConsejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas.

e. Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados de Minas y de
Energia.

f.  Elllustre Colegio Oficial de Gedlogos.

g. la Asociacién de Empresas Investigadoras, Extractoras, Transformadoras, Minero-
metallrgicas, Auxiliares y de Servicios — AMINER.

h. La Federacién de Aridos — FdA.

i, La Asociacion Nacional de Empresarios Fabricantes de Aridos — ANEFA.

j. LaAgrupacién Empresarial Innovadora de la Piedra Natural — Cluster Piedra.

k. La Agrupacion de Fabricantes de Cemento de Espafia — OFICEMEN.

I.  La Asociacidn de Fabricantes de Cal — ANCADE.

m. La Asociacién Espafiola de Fabricantes de Magnesia — MAGES.

n. La Asociacién Espafiola de Fabricantes de Ladrillos y Tejas de Arcilla Cocida — HISPALYT.
0. La Asociacién Técnica Empresarial del Yeso — ATEDY.

4. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar
y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, nise hallen incursas en ninguna causa
de incompatibilidad.

5. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona o
personas fisicas que las representen y el orden de sustitucion de los representantes en caso de
que fueran varios.

1. El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion. El cargo de patrono
tendra una duracién de 4 afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones, que seran ilimitadas. Los
patronos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién de Patronato en la
que se decida su renovacion o sustitucién.

2. La renovacién o designacién de nuevos miembros se haré por el Patronato que figure inscrito
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

1. El Patronato elegird a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo mandato tendra una
duracién de 4 afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

2. El Patronato nombrard de entre los patronos a dos Vicepresidentes que sustituiran al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad. El nombramiento se hara de la siguiente forma:

»  Lavicepresidencia 12: corresponderd al representante nombrado por PRIMIGEA.

* Lavicepresidencia 22: correspondera, por turnos de dos afios a los Decanos — Presidentes
de Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados de Minas y de
Energia, Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas e llustre Colegio Oficial de
Gedlogos. El turno de rotaciéon mantendra el siguiente orden: el primer turno
corresponderd a los representantes del Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de
Minas; el segundo, a los Presidentes de Consejo General de Colegios Oficiales de
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Ingenieros Técnicos y Grados de Minas y de Energia; el tercero a los representantes del
llustre Colegio Oficial de Gedlogos, y asi sucesivamente. El primer turno comenzara a
fecha de inscripcidn en el Registro de Fundaciones, 23/12/2021, siendo los demds turnos
“sucesivos y automaticos cada dos afios.

3. Asimismo, el Patronato deberd designar un Secretario General, que tendré voz pero no voto
en.el seno del Patronato.

4. El Patronato nombrara a los miembros del Comité Ejecutivo, en el caso de que éste se
constituya. El Comité Ejecutivo se renovara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1.°

5. El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significara su cese en dicho cargo.

6. El Patronato podrd, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los
cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que
se producira sélo por las causas previstas en el articulo 16 de estos estatutos.

Articulo 15.- Aceptacion de patronos y cargos.

1. La aceptacién del cargo de los patronos deberd realizarse ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacidn expedida por el Secretario General, con firma legitimada notarialmente.
La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por el érgano que
tenga atribuida dicha facultad, que designard a la persona fisica que le vaya a representar. El
nombramiento del representante debera comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

2. En todo caso, el nombramiento y aceptacién, renovacién, sustitucion y cese, por cualquier
causa, de los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara al Protectorado
y se inscribird en el Registro de Fundaciones. En la aceptacién formal de los patronos designados
por razén del cargo que ocuparen se informara al Registro de Fundaciones sobre la identidad del
cargo a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 16.- Cese de los patronos.

El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes conforme a lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 50/2002:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincidn de la persona juridica.

b. Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c. Porcese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d. Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacién vigente, si asi se
declara en resolucién judicial.

e. Por resolucién judicial gue acoja la accion de responsabilidad en los términos previstos
en la legislacién vigente.

f.  Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcién en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

g. Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

h. Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion.

Articulo 17.- Funciones del Patronato
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La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno'y administracién
de la Fundacidn, sin excepcion alguna.

Son atribuciones.y facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones que competa
otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las
siguientes:

1. Ejercer la alta direccién inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacién de los estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

3. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.
4. Nombrar apoderados generales o especiales.

5. Nombrary apoderar al Secretario General. de la Fundacion.

6. Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

7. Aprobar el plan de actuacién, la memoria correspondiente, asi como el balance de situaciény
la cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.

8. Cambiar el domicilio de la Fundacién, mediante la reforma estatutaria y con posterior
comunicacién al Protectorado y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

9. Adoptar acuerdos sobre la fusién o extincidén de la Fundacién; esta Ultima en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

10. Delegar sus facultades en uno o més patronos, a salvo de las legalmente indelegables.
Asimismo podrd crear en su seno cuantos Comités de Proyectos estime oportunos, otorgandoles
las funciones que estime convenientes, con los limites expresados.

11. Acordar la adquisicién, enajenacidn y gravamen de bienes muebles o inmuebles para o por la
Fundacidn, suscribiendo los correspondientes contratos.

12. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el cumplimiento
de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que libremente
estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente
para el curnplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas

o frutos.

13. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso
préstamos y créditos.

14. Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones y demés valores mobiliarios de su pertenencia.

15. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacion.

16. Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente. para los fines propios de la
Fundacién y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su
calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualqujer procedimiento para ello,
tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizaciéon

alguna.

17. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
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competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios,
incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revisidn.

18. Acordar la aprobacién de cuantos cédigos de buen gobierno y reglamentos de régimen
interior estime oportuno, incluido el cédigo de conducta para la realizacién de inversiones
financieras temporales.

19. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién; conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacidn, judicial o extrajudicialmente.

20. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién o gobierno de la
Fundacidn, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales. La ejecucion de sus
acuerdos corresponderé al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse
expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 18.- Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y, ademas, cuantas veces lo convoque
el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

2. Las convocatorias, que expresaran el orden del dfa, asi como el lugar, la fecha y hora de la
reunidn, se cursaran por correo electrénico por el Secretario General y ordinariamente con una
antelacién al menos de quince dias naturales. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.
No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos decidan por
unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.

3. El Patronato podré celebrarse de forma presencial, semipresencial o telematica, siempre y
cuando se asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

4. El Patronato quedaré validamente constituido cuando asistan, presentes o representados, mas
de la mitad de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente o Vicepresidente que haga
sus veces. Asimismo deberd estar presente el Secretario General. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario General, podra ser sustituido por el patrono que, entre |os asistentes
a la correspondiente sesidn, designe el propio Patronato.

5. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacién otro quérum, los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de votos de los patronos asistentes o representados. En caso
de empate, el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendra voto de calidad.

6. De las reuniones se levantara acta por el Secretario General con el visto bueno del Presidente.
Las actas se aprobaran en la misma o siguiente reunion del Patronato.

7. En caso de urgencia, el Patronato podréd adoptar acuerdos sin celebrar reunion, sobre
propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y a las que los miembros
del Patronato deberan responder también por escrito en el plazo de cuarentay ocho horas desde
su recepcion.

Articulo 19.- Comité Ejecutiva

1. Cuando se considere precisa su.constitucién, el Comité Ejecutivo es el érgano que actla por
delegacion del Patronato, resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en
general, hace el seguimiento de la actividad de la Fundacién, dando cuenta de su actuacién al
Patronato.

2. El Comité Ejecutivo deberd reunirse regularmente y, al menos, 2 veces al afio.

3. El Comité Ejecutivo estd integrado por el Presidente, los dos Vicepresidentes y el Secretario
General.
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Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aquellos patronos que
sean convocados al efecto por el Presidente en atencién al especial conocimiento y experiencia
gue tengan de las materias a tratar.

4. El Comité Ejecutivo serd convocado por el Secretario General con una antelacién minima de
diez dias naturales, y de las reuniones que celebre se levantara acta por el Secretario General con
el visto bueno del Presidente. Las actas seran aprobadas en la siguiente reunion.

5. Los miembros del Comité podran otorgar su representacion, por escrito y para cada reunion,
a otro miembro de dicho Comité.

6. Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo serd precisa la asistencia de la mitad de sus
miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente o un Vicepresidente o el Secretario General.
En caso de ausencia o imposibilidad, podrén ser sustituidos por el patrono que, entre los
asistentes a la correspondiente sesién, designe el propio Patronato. La asistencia al Comité
Ejecutivo podrd realizarse de forma presencial, semipresencial o telematica.

7. La adopcidn de acuerdos se realizara del mismo modo que en el Patronato.

8. En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos sin celebrar reunion, sobre
propuestas concretas que sean remitidas por sus miembros por escrito y a las que los miembros
del Comité Ejecutivo deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde su recepcién.

9. El Comité Ejecutivo dard cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunién gue éste
celebre.

Corresponde al Presidente del Patronato:
a. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del orden del dia.

b. Presidir las reuniones vy dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion
los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

c. Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por el Patronato.
d. Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.
e. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

f.  Ejercer larepresentacién de la Fundacion en juicioy fuera de él, siempre que el Patronato
no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

La formulacién de las cuentas anuales para su aprobacion por el Patronato .

Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serdn asumidas por el
Vicepresidente primero y, en su defecto, por el segundo. '

El Vicepresidente segundo ¢ Vicepresidente econémico, ejercerd las funciones de Tesorero dela
Fundacién.

Corresponderd al Secretario General:

a. FEfectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente y
realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

10
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b. Asistir a las reuniones-del Patronato, con voz y sin voto.

c. Conservar la documentacion de la Fundacién y reflejar debidamente en el libro de actas
del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdos
adoptados por el Patronato.

e. Llevar latesoreria de la Fundacidn.

f. Desempefiar la direccién administrativo-financiera y ejecutar los acuerdos del Patronato
y, en su caso, del Comité Ejecutivo.

g. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario General o se
prevean expresamente en los estatutos de la Fundacion.

Articuio 23.-Comités de Proyectos.

Por cada proyecto relevante y de larga duracién, se podria establecer un Comité de Proyecto que,
a su vez, podria tener Grupos de Trabajo Tematicos.

a. Se propondra a un Presidente para cada Comité, de entre los Patronos, que podrd o no
ser vocal.

b. Cada patrono tendrd la posibilidad de proponer 1 o 2 nombres para cada Comité de
Proyecto, elegidos por sus conocimientos y/o su experiencia en abordar la problematica.

c. El Secretario General del Patronato serd el Secretario de los Comités y responsable de
coordinar y llevar a término las acciones.

d. Enfuncién de cada Proyecto, se estudiaré |a contratacidn de un Coordinador de Proyecto,
cargo que serd remunerado.

Articulo 24.-Funcionamiento de los Comités dé Proyectos.

Los acuerdos de los Comités de Proyectos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
siendo necesaria para la validez de los acuerdos la asistencia de al menos la mitad de sus
miembros, ya sea de forma presencial, ya semipresencial o telematica.

A los comités de proyecto podran asistir, con voz pero sin voto, todas aquellas personas que por
su cualificacién sean invitadas por dicho érgano colegiado.

En caso de urgencia o de necesidad, los Comités de Proyectos podran adoptar acuerdos sin
/ celebrar reunidn, sobre propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y
/ a las que los miembros del Comité deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta
' y ocho horas desde su recepcién.

CAPITULO VI. PATRIMONIO REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25.- Patrimonio y réegimen economico.

1. El patrimonio de la Fundacién se constituye por toda clase de bienes, especialmente por los
siguientes:

a. Bienesinmuebles, que se inscribirdn, en su caso, en el Registro de la Propiedad a nombre
de la Fundacion.

b. Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en establecimientos
bancarios o de ahorro.
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c. Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho
de que sea titular la Fundacidn.

d. Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figuraran en su inventario.

2. La administracion y disposicidén del patrimonio correspondera al Patronato en la forma
establecida en los Estatutos con sujecidn a lo dispuesto en la Ley.

3. La aceptacién de las herencias se entendera siempre hecha a beneficio de inventario.

4. La Fundacion figurard como titular de los bienes y derechos que integran su patrimonio, los
cuales constaran en su inventario y en los supuestos legalmente exigidos, en el Registro de
fundaciones.

5. La enajenacidn onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y derechos que forman
parte de la dotacién o estén vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales, requerirdn la
previa autorizacién del Protectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley de Fundaciones y su normativa de desarrollo.

La dotacidn estard integrada:

a. Porladotacién inicial: La Fundacién se crea con una dotacion inicial de 30.000 euros, que
serd desembolsada por cada uno fundadores a fondo perdido, en la parte proporcional
resultante de dividir la dotacién entre el nimero final de los mismos.

b. Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de la
Fundacién se aporten en tal concepto por los fundadores o por terceras personas.’

c. Por los bienes y derechos que se afecten por el Patronato en tal concepto.

e}

La Fundacién contara con un presupuesto anual de funcionamiento que inicialmente se estima
en 10.000€, que serd independiente del presupuesto de los proyectos cuya ejecucién se apruebe.
El Patronato establecerd el presupuesto de funcionamiento necesario para cada anualidad.

Los patronos contribuirdn con la parte proporcional del presupuesto operativo que les
corresponda mediante aportaciones econémicas salvo para aquellas entidades para las cuales,
por sus caracteristicas especiales, asi se acuerde, que podrdn aportarlas en especie.

1. El patrimonio de la Fundacién serd invertido en la forma mas adecuada para el cumplimiento
de los fines de la Fundacién y la obtencién de rendimientos tales como intereses, dividendos
periédicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos patrimoniales.

2. El Patronato podra en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje
la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o convenientes en las
inversiones del patrimonio fundacional.

Los ingresos de la Fundacién provendran de:
a. Lascuotas de los Patronos.
b. Los rendimientos del patrimonio propio.

c. Elproducto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores incluidos los
derechos de suscripcion de acciones que la Fundacion no ejercite.
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d. Lassubvenciones, donaciones, herencias y legados.
e. Lascantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades.

f. Los medios financieros que la Fundacidn pueda obtener de cualquier ente publico o
privado, en Espafia y en el extranjero.

g. Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines de
la Fundacién.

h. Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros
semejantes.

Articulo 30.- Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundacidn se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los
objetivos de la Fundacién. '

2. Conforme a la regla general establecida en estos estatutos, la adscripcion del patrimonio
fundacional a la consecucién de los fines de interés general sefialados en el articulo 5 de los
mismos tiene cardcter comin e indiviso; esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacidn y rentas fundacionales a cada uno de ellos.

En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre
los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 31.- Cuentas y plan de actuacidn.

1. La Fundacién deberad llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevard un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

2. Las cuentas anuales, que comprenderén el balance de situacién, la cuenta de resultados y la
memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién. La memoria, ademas
de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta de
resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus drganos de gobierno,
direccion y representacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacién, indicando
los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas
actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades
para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley
50/2002. Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

3. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo méximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen vy
comprobacidn dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion.

Ademés, el Patronato podra someter las cuentas anuales a auditoria externa cuando lo estime
oportuno.

4.1gualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

e ol ma o o
AItICUIO 52~ Cjerciclo eConoamico.

El ejercicio econdmico de la Fundacidn se iniciara el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre
de cada afio.
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CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 33.- Adopcion de la decision.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacion, el Patronato podrd acordar la
modificacion de estos estatutos con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
miembros del Patronato, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.

CAPITULO VIIi. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 34.- Procedencia y requisitos

F| Patronato de la Fundacién podré acordar su fusién con otra u otras fundaciones. El acuerdo
de fusién exigira el voto favorable de al menos tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

CAPITULO IX. EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 35.- Causas.

El Patronato podrd acordar la extincién de la Fundacién cuando estime cumplido el fin
fundacional o sea imposible su realizacion. ‘En todo caso, la Fundacién se extinguira por
cualesquiera otras causas establecidas en las leyes.

El acuerdo del Patronato exigiré el voto favorable de al menos tres cuartas partes de los miembros
del Patronato y habré de ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 36.- Liquidacion y adjudicacion del haber remanente

1. La extincién de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra,
determinard la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizaréd por el Patronato
constituido en comisidn liquidadora y bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran en su totalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a su

- vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucion de

aquéllos y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines

Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no

fundacional que persigan fines de interés general.

3. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd libremente elegido por el
Patronato.

4. La extincién de la Fundacidn y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar
se inscribiran en los oportunos Registros.
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