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1 EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde su nacimiento, uno de los fines principales de la Fundacién ha sido la promocion de la mejora
continua de las condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores, ofreciendo a sus miembros,
donantes, proveedores y en general a terceras personas que se relacionan con ella, las garantias morales
y técnicas inherentes a la cualidad de organizacion de interés general.

Se considera indispensable que, conforme a los estatutos y a los principios éticos y valores que deben
presidir todas las actuaciones de la Fundacion, se realicen acciones en defensa de la transparencia, el
didlogo social y la igual efectiva de mujeres y hombres, integradas en su Programa de Cumplimento de
acuerdo con la legalidad vigente, buscando la excelencia en su aplicacién.

Dentro de estas acciones de la Fundacion se ha desarrollado el presente Protocolo para combatir el acoso
sexual, por razén de género y moral o laboral en el trabajo.

2 DECLARACION DE VALORES

Los miembros de la Fundacion estan comprometidos, implicados y concienciados con:

= El cumplimiento efectivo y uniforme de la legalidad vigente, y de los principios recogidos en los
Estatutos, y en su Cédigo Etico.

= Latransparencia en la toma de decisiones.

= El desarrollo integral de la persona, facilitando el necesario equilibrio entre la vida profesional,
familiar y personal de sus trabajadores.

=  No discriminacion e igualdad de oportunidades.

= La promocién de un entorno de trabajo saludable y seguro, impulsando la adopcién de politicas
de seguridad y salud en el trabajo y adoptando las medidas preventivas necesarias, con el objetivo
de cero accidentes y cero dafios para los trabajadores, aplicando los principios de prevencién de
riesgos laborales y situando la excelencia en seguridad y salud en el centro de las actividades.

=  Lavocacion de la Fundacién es ser el motor de cambio en la percepcidn social del sector mediante
la divulgacion de los beneficios que genera en todos los dmbitos, fomentando a la par una cultura
empresarial y profesional ligada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

=  Acercar ala sociedad la industria extractiva de materias primas minerales y la profesion.

= Contribuir a la mejora del nivel de vida y, por lo tanto, el mantenimiento de los derechos de los
ciudadanos espafioles a través de un suministro sostenible de materias primas minerales de
yacimientos locales.

= Divulgar la relevancia del sector para la vida y el bienestar ciudadano.

=  Corregir estereotipos.

= Evidenciar las aportaciones medioambientales de la industria en su lucha contra el cambio
climético a través de la economia circular, la transicion energética y digital y la sostenibilidad.

=  Fomentar la accion social (Administraciones, Universidades, Colegios profesionales, trabajadores
del sector, ciudadania y agentes sociales) en favor de la industria extractiva.

= Desarrollar acciones para impulsar la igualdad de oportunidades y el crecimiento inclusivo, asi
como para fomentar e impulsar el talento, la atraccién de nuevos profesionales y el empleo, en la
industria de las materias primas minerales, incluyendo programas especificos de capacitacion,
politicas de igualdad e inclusién, asf como la difusién de la industria como una oportunidad para
el empleo de la mujer.

= Actualizar la visidon que se tiene de la mineria en los libros de texto educativos.

= Incentivar en el alumnado de ESO y Bachillerato vocaciones profesionales vinculadas a la mineria.
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Promover una imagen sélida de la industria (confianza, credibilidad, transparencia, compromiso
con los valores de desarrollo sostenible, reputacion, bisqueda del bien colectivo) ante los grupos
de interés.

Iniciar, extender e implantar los modelos de RSC, Gestién Minera Sostenible y Gobernanza de la
Industria.

Fomentar el orgullo y sentimiento de pertenencia hacia la industria.

Destacar la contribucion de la industria a la economia nacional (PIB), la sostenibilidad de la Espafia
vaciaday la mejora de la calidad de vida.

Tejer alianzas con los agentes sociales.

Realizar una accidn colectiva y transparente en defensa de los derechos de la industria.

Impulsar acciones de investigacion y desarrollo en el sector.

3 MARCO LEGISLATIVO

El marco legislativo en el que se encuadra el presente Protocolo para combatir el acoso sexual, por razén
de género y moral o laboral en el trabajo es el siguiente:

a)

Recomendacién del Consejo CEE de noviembre de 1991 relativa a la proteccion de la dignidad de
mujeres y hombres en el trabajo y el Cddigo de Conducta sobre medidas para combatir el acoso
sexual.

Resolucion del Parlamento Europeo 2001 de 20 de septiembre, en el que se solicita de los Estados
miembros que, con el objetivo de luchar contra el acoso moral y acoso sexual en el trabajo, revisen
su legislacion vigente y, en su caso lo complementen.

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeresy hombres
en asuntos de empleo y ocupacion, define el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo y
establece que dichas situaciones se consideraran discriminatorias y, en consecuencia, se
prohibirdn y sancionaran de forma adecuada, proporcional y disuasoria.

La Constitucion Espafiola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de las personas, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (articulo 10.1), la
igualdad y la no discriminacidon por razén de sexo en sentido amplio (articulo 14), el derecho a la
vida y a la integridad fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos degradantes (articulo
15), el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1).

El articulo 10.1 de la Constitucién también impone a los poderes publicos el deber de proteger la
dignidad de la persona que se ve afectada por tratos discriminatorios.

El articulo 35.1 de la Constitucién incorpora, a su vez, el derecho a la no discriminacion por razén
de sexo en el dmbito de las relaciones de trabajo. Ademas en su articulo 9.2 dispone que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
delindividuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, da un
gran paso prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como
definiendo estas conductas.
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h) La Ley de infracciones y sanciones en el orden social considera infraccion muy grave del
ordenamiento social, tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan
dentro del ambito a que alcanzan las facultades de direccidon empresarial, cualquiera que sea el
sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las
medidas necesarias para impedirlo (articulos 8, 12 y 40).

4 OBJETO

El objeto del presente protocolo de acoso es el de establecer una serie de medidas para definir, prevenir,
denunciar y erradicar, todas aquellas conductas que supongan acoso laboral o sexual que se produzcan en
el ambito de actuacion de la fundacion, definir las pautas que permitiran identificar una situacién de acoso
tanto moral como sexual, con el fin de solventar una situacién discriminatoria y minimizar sus
consecuencias, garantizando los derechos de las personas.

Los procedimientos de actuacion deben desarrollarse bajo los principios de rapidez, confidencialidad,
credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la dignidad de las personas objeto de
acoso.

Ademas, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas denunciadas.

5 AMBITO DE APLICACION

El Protocolo sera aplicable a todo el personal de la Fundacion, con independencia de cual sea su relacién
laboral con la misma y las personas que formen parte del Patronato de la Fundacién o cualquiera de sus
organos.

Al personal que pertenezca a empresas contratadas por la Fundacion siempre que realice su actividad en
centros de trabajo dependientes de la misma, también le sera de aplicacién el presente Protocolo.

6 DEFINICIONES

6.1 Acoso laboral

A los efectos del presente protocolo, el acoso laboral, se define como toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de forma sistematica o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, en el que
una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de una manera sistematica y de
forma prolongada sobre otra persona o personas, en el lugar de trabajo o como consecuencia de este, con
la finalidad de perjudicar o deteriorar su estatus, aislarle, anular su capacidad, afectar a su promocion
profesional o a su permanencia en el puesto de trabajo y provocar que finalmente acabe presentando su
baja voluntaria de la empresa.

6.1.1 Tipos de acoso laboral

= Descendente, del cargo superior al inferior.
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=  Horizontal, entre compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.
=  Ascendente, del cargo inferior al superior.

6.1.2 Clasificacion de las conductas de acoso laboral.

Algunas conductas susceptibles de ser clasificadas como de acoso laboral son:

6.1.2.1 Ataques a las victimas, con medidas organizacionales:
= Restringir a las personas las posibilidades de hablar.
=  Cambiar la ubicacién de una persona con la intencién de aislarla de sus compafieros.
=  Prohibir a los compafieros que hablen a una persona determinada.
= QObligar a alguien, injustificadamente, a realizar tareas en contra de su conciencia.
= Juzgar el desempefio de una persona de manera ofensiva.
=  Cuestionar las decisiones de una persona, sin razdn objetiva para ello.
= Asignar sistemdticamente a una persona tareas muy por debajo de sus capacidades.
= Asignar sistemdticamente a una persona tareas muy por encima de sus capacidades.
= Asignar tareas degradantes.
= Asignar tareas con datos erréneos a sabiendas.
= Asignar, a sabiendas, tareas con informacidn insuficiente para realizar con éxito el trabajo.

6.1.2.2 Ataques a las relaciones sociales de la victima:
= Restringir a los compafieros la posibilidad de hablar con una persona.
= Rehusar la comunicacion con la victima a través de miradas y gestos.
= Rehusar la comunicacién con una persona negandole la posibilidad de comunicarse directamente
con ella.
=  Nodirigir la palabra a una persona.
=  Tratar a una persona como si no existiera.

6.1.2.3 Ataques a la vida privada de la victima:

= (Criticar permanentemente la vida privada de una persona.

=  Acosar telefénicamente (llamadas telefénicas no deseadas, hostiles, obscenas u ofensivas) o
mediante el uso de otras tecnologias (ej. correo electrénico).

= Hacer parecer estUpida a una persona.

=  Mofarse de las discapacidades de una persona.

= Imitar, despectivamente, los gestos, voces, de una persona.

=  Mofarse de la vida privada de una persona.

=  Establecer rumores: hablar mal de la persona a su espalda, hacer creer que una persona tiene
problemas psicoldgicos...

= Atacar las actitudes y creencias politicas.

=  Atacar las actitudes y creencias religiosas.

=  Mofarse de la nacionalidad de la victima, de su orientacién sexual, identidad sexual o por razén e
género.

6.1.2.4 Agresiones fisicas:
=  Amenazar con violencia fisica.
=  Maltratar fisicamente o mediante el uso violencia.

6.1.2.5 Agresiones verbales:
= Gritar.
= |nsultar.
Fundacion Mineria y Vida 5
Plaza de las Cortes, n25, piso 72, 28014 Madrid

CIF G06923007- fundacionmineriayvida.org
Pagina 5 de 14



Mineria
Vida

=  Faltar al respeto.

= (Criticar permanentemente y en mal tono, el trabajo de la persona.

=  Amenazar verbalmente.

=  Establecer barreras a la comunicacion (no dirigir la palabra, no hacer caso a sus opiniones, ignorar
su presencia).

= Utilizar selectivamente la comunicacién (para reprender o amonestar y nunca para felicitar,
acentuando la importancia de sus errores, minimizando la importancia de sus logros,).

6.1.3 Exclusiones.

No tendran la consideracion de acoso laboral aguellas conductas que impliquen un conflicto personal de
cardcter pasajero, en un momento concreto, acaecido en el marco de las relaciones humanas, cuya
finalidad no es la destruccion o el deterioro de las partes implicadas en el suceso.

En estos supuestos los drganos competentes, deberdn asumir el esclarecimiento y resolucién de estas
conductas, a los efectos de evitar que estos hechos o conflictos puntuales se conviertan en habituales y
desemboquen en conductas de acoso laboral.

6.2 Acoso sexual en el trabajo

Se considerard acoso sexual en el trabajo cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual,
desarrollado en ese dmbito, como consecuencia de una relacién laboral o similar, que se dirige contra una
persona con la finalidad o el efecto de atentar contra su dignidad, intimidarla, degradarla, humillarla u
ofenderla.

También tendra esta consideracion la imposicion no deseada de requerimientos sexuales, negando el
respeto a la integridad fisica y psiquica.

6.2.1 Tipos de acoso sexual en el trabajo

6.2.1.1 Acoso sexual de intercambio o chantaje sexual:

Conducta de abuso de poder en la que la persona usa su posicion jerarquica superior en la relacion laboral
para realizar una proposicion sexual a la victima bajo amenaza implicita o explicita de causarle un mal en
las  sus legitimas  expectativas  profesionales, acceso al trabajo, continuidaden el
mismo, formacion y promocion profesionales, salario, etc.

6.2.1.2 Acoso sexual ambiental:

Conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia producir un entorno
intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. En este caso, también pueden ser sujetos activos los
compafieros o las compafieras de trabajo, asi como terceras personas que presten sus servicios o se
relacionen con la plantilla de la empresa (miembros de los Organos de Gobierno, Comités Técnicos, Grupos
de Trabajo, proveedores, clientes, etc.).
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6.2.2 Conductas de acoso sexual en el trabajo

A modo de ejemplo, pueden enumerarse una serie de conductas y actitudes constitutivas de acoso sexual
en el entorno laboral:

= Realizar observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicion sexual
de la persona.

= Abusar verbalmente con expresiones de contenido libidinoso.

= Condicionar un derecho, o una expectativa de derecho, a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual.

= Usar graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de contenido sexualmente explicito.

=  Comunicarse mediante llamadas telefdnicas, cartas o mensajes de correo electrdonico de caracter
ofensivo y de contenido sexual.

= Realizar contacto fisico o deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo y/o
innecesario.

= Realizar gestos obscenos.

= Formular invitaciones persistentes para participar en actividades sociales Iudicas, pese a que la
persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

= Realizar invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales.

= Realizar cualquier tipo de agresion sexual.

6.3 Acoso por razdn de sexo, género, orientacién o identidad sexual

Constituye acoso por razéon de sexo, género, orientacidén o identidad sexual cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo, género, orientacion o identidad sexual de una persona, con el propdsito de
atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, en especial,
relacionado con las situaciones de embarazo, maternidad, conciliacion o de asuncién de otras cargas
familiares, que tenga como finalidad o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona.

6.3.1 Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, género, orientacién o
identidad sexual.

Algunas conductas de acoso por razén de sexo son:

=  Tratar desfavorablemente a las mujeres con motivo de su embarazo y maternidad.

= Usarformas denigrantes u ofensivas para dirigirse a las personas de un determinado sexo, género,
orientacion o identidad sexual.

=  Tratar desfavorablemente a las mujeres o a los hombres por el mero hecho de serlo.

= Utilizar humor sexista, homdéfobo, transfobo.

= Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de las personas por su
condicion sexual, identidad u orientacion sexual o de género.

= Tratar desigualmente a las personas con motivo de su condicién o identidad sexual o de género.

= Excluir arbitrariamente a hombres o a mujeres a la hora de acceder a puestos de trabajo.

=  Realizar cualquier trato desfavorable o adverso con razén del sexo, orientacién o identidad sexual
o de género de la persona.

=  Ridiculizar a las personas que asumen tareas que tradicionalmente ha asumido el otro sexo.
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7/ PROCEDIMIENTO

7.1 Recepcién de la denuncia

7.1.1 Recepcion

Las denuncias se realizaran, verbalmente o por escrito, a través del Buzén Etico, o por cualquier otro medio
que permita tener constancia fehaciente de su recepcién, ante el Responsable de Cumplimiento, en
adelante el RC. El RC deberd dejar constancia del medio a través del cual le hubiese llegado la denuncia,
fecha, hora.

Respecto de la identidad del denunciante, durante todo el proceso debera guardarse la debida
confidencialidad. Unicamente el RC conocera la identidad de la victima, que permanecerd oculta en el
expediente bajo un cddigo alfanumérico.

Podra ser relevado de su obligaciéon de confidencialidad por acuerdo expreso y por escrito de la victima, o
mediante mandato judicial o de las autoridades competentes.

En caso de que el proceso lo inicie un tercero ajeno a los actores (el presunto autor/autores y/o victima),
serd necesario que ésta denuncia se realice siempre por escrito.

Cualquier tipo de denuncia se tratara con seriedad, objetividad, confidencialidad, diligencia y prontitud.

El Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo, tras una aproximacion previa a los hechos, decidir3,
consensuadamente con el Secretario General o, en caso de implicacion de éste, con el Presidente, la
continuacion del procedimiento.

En caso de que la denuncia implicara al Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo, se interpondra
ante el Secretario General, quien reportard ante el Presidente de la Fundacion.

7.1.2  Cierre por solucion de conflicto

Si una vez interpuesta la denuncia, las partes implicadas en el conflicto lo solventaran por si solas o bien
con la mediacién del Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo o del Secretario General, la parte
denunciante retirara la denuncia dejando constancia escrita de ello.

Se procederd al archivo del expediente iniciado.

7.2  Procedimiento

7.2.1 Instruccién

El RC, instruird el procedimiento, entrevistandose con las personas afectadas y realizando las actuaciones
que considere necesarias para esclarecer la situacion. Para cualquiera de las acciones necesarias para
resolverlo, podra recabar el apoyo del Secretario General.

Se procederd al alejamiento inmediato de los sujetos activo y pasivo, si fuera necesario, con el fin de

impedir que la actitud lesiva para la integridad de la victima continte.
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Estas medidas no podran suponer, en ningln caso, menoscabo para la victima en sus condiciones de
trabajo.

En el caso de que los hechos denunciados fueran constitutivos de delito, el Secretario General y el
Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo confirmaran los hechos con el denunciante y presentaran,
inmediatamente, la correspondiente denuncia.

En todos los casos, el Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo elaborard un informe sobre el caso
de supuesto acoso investigado, en el plazo maximo de 10 dias laborables, contados a partir de la
presentacion de la denuncia, indicando las conclusiones alcanzadas, posibles circunstancias atenuantes o
agravantes y propuesta de medidas a tomar, que se remitira al Secretario General. En casos excepcionales,
el plazo podra ampliarse a tres dias mas. Estos plazos se intentaran acortar todo lo posible, en funcion de
la problematica planteada.

En cualquier momento del procedimiento, cualquier persona afectada podra solicitar la intervencion de
representantes legales de los trabajadores.

7.2.2 Enjuiciamiento

El Secretario General decidira, en base al informe elaborado como consecuencia de los resultados de la
investigacion de los hechos motivantes de la denuncia, las medidas a tomar, que serdn comunicados
personalmente a la victima y a la persona denunciada.

El plazo méaximo para finalizar el proceso sera de 3 meses, contados a partir de la presentacién de la
denuncia. Este plazo se intentara acortar todo lo posible, en funcién de la problematica planteada.

Sera el Secretario General quien, en caso de implicacion como sujeto activo o pasivo en los hechos del
Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo, procedera a realizar |a investigacion que concluira en el
informe antedicho.

En caso de implicacién de ambos en los hechos objeto de denuncia, el Presidente de la fundacidn informara
inmediatamente al asesor juridico externo, el cual realizara la preceptiva investigacion e informe.

En ambos casos, la decision final sobre las medidas a adoptar correspondera al Patronato, que la tomard
en base a los resultados de la investigacion de los hechos motivantes de la denuncia, que serd comunicada
personalmente a la victima y al denunciado.

La decision sera comunicada verbalmente y por escrito a las partes implicadas, que firmaran el documento
en el acto de comunicacidn a los meros efectos de constatar la notificacion. La decision se remitira al
Patronato, que velara por su cumplimiento.

7.3 Régimen disciplinario

7.3.1 Faltas muy graves

Tendran esta consideracion todos aquellos actos de acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral
realizados los que se recogen en la siguiente lista no cerrada:
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= El chantaje sexual entendido éste como el establecimiento de condiciones y/o favores de tipo
sexual para que la victima pueda acceder a un empleo, a una mejora de sus condiciones de trabajo,
al mantenimiento de su empleo, aunque la amenaza no llegue a cumplirse de manera efectiva.

= Elacoso ambiental y acoso sexista, entendidos estos como la creacién de un entorno en | seno de
la Fundacion intimidatorio, hostil o humillante y, en especial, la agresion fisica, amenazas de
violencia fisica, violencia sexual, amenazas verbales, insultos.

=  Prohibir a los compafieros de trabajo relacionarse con la victima, no dirigirle la palabra, apartarla
de los demas, con el fin de aislarla y provocar el abandono del puesto de trabajo.

= Acoso telefdnico (llamadas telefonicas no deseadas, hostiles, obscenas u ofensivas) o uso de otras
tecnologias (ej. correo electrénico) llevado a cabo por el hostigador.

=  Mofarse de las discapacidades de una persona, de las actitudes y creencias religiosas, orientacion
o identidad sexual, nacionalidad, de forma que se cree un ambiente hostil, intimidatorio o
humillante para la victima.

= |lamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo, de contenido
sexual.

= La observacidon clandestina de personas en lugares reservados, tales como aseos, vestuarios y
zonas de ocio o descanso.

=  Cualquier situacion que suponga discriminacion o trato desfavorable para las mujeres
embarazadas o con ocasidn de la maternidad.

= Laadopcion de represalias contra las personas que denuncien, atestiglien, ayuden o participen en
investigaciones de situaciones de acoso, asi como sobre las personas que se opongan a cualquier
conducta de acoso.

. Las faltas consideradas como graves, cuando sean realizadas sobre personas que tengan la
consideracion de subordinadas con respecto a la persona que los realiza.

= Comisidn reiterada de dos o mas faltas graves.

7.3.2 Faltas graves

Tienen esta consideracidon los malos tratos de palabra o de obra que supongan evidente y notoria falta de
respeto hacia otras personas de la plantilla. En concreto, y sin ser una lista cerrada:

= |nvitaciones impudicas o comprometedoras.

= Gestos obscenos dirigidos a compafieros y compafieras de trabajo.

= Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a las personas de un determinado sexo.

= Contacto fisico innecesario con compafieros y compafieras de trabajo.

= Realizacidon de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y la forma de realizar su
trabajo.

= Utilizacion de humor sexista, homodfobo, transfobo.

=  Ridiculizary despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de las mujeres o de los
hombres.

=  Ridiculizar a las personas que asumen tareas que tradicionalmente ha asumido el otro sexo.

= Imitar los gestos, voces, de una persona.

=  Mofarse de la vida privada de una persona.

= Comentarios continuados y vejatorios sobre el aspecto fisico de una persona, su ideologia o la
opcién sexual.

= La imparticién de ordenes contradictorias y, en consecuencia, imposibles de cumplir de forma
simultanea, que puedan afectar a la integridad fisica, psiquica o moral de la persona a la que van
dirigidas.

=  Laimparticion de érdenes vejatorias.

= Comision reiterada de dos o mas faltas leves.
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7.3.3 Faltas leves

Tendran esta consideracion aquellas agresiones de cardcter leve que, sin llegar a ser denigrantes para la
victima, tengan un contenido de hostilidad o intencidn intimidatoria hacia la misma, que supere el ambito
de los conflictos o tensiones que puedan surgir en un ambiente normal de trabajo. En concreto, y sin ser
una lista cerrada:

= Realizar observaciones sugerentes u ofensivas para la persona destinataria en relacion con su
apariencia o aspecto fisico.

= (Criticar permanentemente la vida privada de una persona.

= |nvitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la persona
objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

= Realizar en privado y hacia la persona destinataria chistes o comentarios obscenos de contenido
sexual o libidinoso.

= (Criticas permanentes y en mal tono acerca del trabajo de la persona.

= Tener a la vista en el lugar de trabajo o ensefiar de manera privada a la persona destinataria
imagenes de cardcter pornografico.

En cuanto a las faltas no tipificadas, el Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo las analizard y
calificara por analogia con las arriba sefialas, en atencion a su naturaleza y finalidad, circunstancias
atenuantes y agravantes y demas circunstancias de hechoy de Derecho, concurrentes en el caso concreto.
Informara al Secretario General sobre estas nuevas categorizaciones.

Las sanciones se impondran al sujeto agresor, previa audiencia de las partes implicadas e investigacion de
los hechos denunciados, habida cuenta de las circunstancias concurrentes, con pleno respeto al principio
de justicia, proporcionalidad e igualdad de las partes, de forma que la sancién a imponer no resulte mas
grave, en sus consecuencias, que la conducta denunciada.

7.3.4 Sanciones

7.3.4.1 Para las faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo o apartamiento del cargo o puesto en el Patronato de dieciséis a
90 dias.
= Inhabilitacion durante dos afios para poder ascender de categoria o para poder acceder a nuevo
cargo.
=  Despido o cese de cargo o suspension o apartamiento del Patronato.

7.3.4.2 Para las faltas graves:
= Suspension de empleo y sueldo, cargo o puesto en el Patronato, de tres hasta quince dias
= Inhabilitacion por plazo no superior a un afio para poder ascender de categoria o para poder
acceder a un nuevo cargo.

7.3.4.3 Para las faltas leves:
=  Amonestacién verbal.
=  Amonestacion por escrito.
= Suspension de empleo y sueldo, o cargo, o apartamiento del Patronato de hasta dos dias.

7.3.4.4 Denuncia falsa
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La persona que interpusiera denuncia falsa a sabiendas, con el fin de perjudicar la reputacion del
denunciado o por otros motivos espureos, incurrira en una falta de las consideradas como graves o muy
graves en funcion de la naturaleza y gravedad de los hechos imputados, con las consecuencias disciplinarias
y legales de las que fuera merecedora la conducta.

7.4 Derecho de intimidad y deber de sigilo

Todas las personas que intervengan en un proceso de acoso laboral tendrdn la obligacion de guardar
secreto (deber de sigilo) sobre los datos e informaciones a los que hayan tenido acceso durante la
tramitacion de éste. Se garantiza la proteccion de la identidad de los informantes y de las personas que
pudieran estar involucradas en los procedimientos, asi como la confidencialidad de la informacion recibida.

El derecho al honor de las personas serd una de las maximas en la actuacion para todos los intervinientes
en los procedimientos contemplados en el presente protocolo.

La Fundacion establece formalmente que no tolerara represalias cometidas sobre aquellas personas que
hayan hecho uso de los procedimientos de denuncia aqui regulados. El RC atenderd de inmediato a
aquellos trabajadores que consideren que el uso de este procedimiento les ha podido acarrear perjuicios.

Los departamentos eventualmente implicados estdn sujetos a los mismos compromisos respecto del
anonimato, confidencialidad y la no represalia, y tendran acceso a las identidades de los comunicantes sélo
en la medida en que la informacion resulte imprescindible para la resolucion de la investigacion
correspondiente.

7.5 Medidas correctoras y apoyo a las victimas de acoso

La Fundacion adoptara las medidas correctoras que sean pertinentes a los efectos de garantizar el derecho
a la proteccion de la seguridad y la salud de los miembros de la Fundacién.

Los miembros de la Fundacién que hayan sido victimas de acoso laboral o sexual tendran el apoyo
organizativo para su total restablecimiento y se les proporcionara la ayuda necesaria para su plena
incorporacion a su puesto de trabajo o si asi fuese aconsejado por los especialistas, a otro diferente.

También tendran derecho a recibir la ayuda psicoldgica necesaria por parte de la Organizacion hasta
conseguir su restablecimiento.

7.6 Implantacion de la cultura preventiva

Con el fin de asegurar que todos los miembros de la Fundacién disfrutan de un entorno de trabajo en el
que la dignidad de la persona sea respetada, el Patronato fomentara y formulara una declaracion en la que
se comprometan explicitamente a excluir cualquier tipo de hostigamiento entre los miembros del
Patronato y cargos de la Fundacién entre si, con los trabajadores/as a su cargo, o de los trabajadores/as
entre si o de terceros que se relacionen con los trabajadores/as o los miembros del Patronato o cargos de
la Fundacion.

La Fundacién aplicara de forma activa politicas que fomenten el buen clima laboral, la cultura preventiva y
contribuyan a prevenir aquellas situaciones que lo deterioren. Asi mismo, se incentivara y potenciara la
colaboracién, la cooperacion y la confianza en las relaciones entre los miembros de la Fundacidn.
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7.7 Formacion

La Fundacién incluird en sus Planes de Formacion aquellas acciones necesarias para prevenir este tipo de
riesgos laborales-psicosociales, incentivando y facilitando la realizacién de estas a trabajadores/as, mandos
intermedios, cargos y Patronos. Se realizaradn seminarios y cursos dirigidos especificamente a Patronos y
mandos intermedios con el objetivo principal de ayudarles a identificar aquellos factores que puedan
generar reclamaciones por acoso y a canalizar adecuadamente las posibles quejas en esta materia.

7.8 Informacion y difusién del protocolo

Con el fin de garantizar una eficaz prevencion de aquellos comportamientos causantes de acoso, se
procederd a la divulgacion del contenido del presente Protocolo en todos los niveles de la organizacion,
facilitando a todos los miembros de la Fundacion una copia de éste de manera que se facilite el
conocimiento de los cauces de actuacion cuando se den conductas de acoso.

Este Protocolo formara parte de los contenidos accesibles al publico en el Portal de Transparencia de la
Web corporativa.

En el proceso de formacién e informacién de los nuevos miembros del Patronato y personal de nuevo
ingreso (temporal o fijo) en materia de prevencién de riesgos laborales, se incluira un modulo para dar a
conocer el presente Protocolo a los nuevos trabajadores/as, facilitdndoles copia escrita del mismo.

La Fundacion realizara la Evaluacion de Riesgos Psicosociales evaluando los factores de esta indole que se
produzcan en el trabajo y que puedan suponer un riesgo en la salud de los trabajadores/as, en especial de
las conductas que supongan acoso laboral. Se impulsaran todas aquellas medidas que sean eficaces para
la consecucion del objetivo principal de este protocolo, haciéndose publicos los resultados de las
actuaciones.

Se mantendra, actualizard y divulgard periddicamente este protocolo.

8 RESPONSABILIDADES

El RCtendrd a su cargo la gestidn global del procedimiento, velando por su correcta aplicacion, seguimiento
y mejora continuada, de forma que se mantenga permanentemente actualizado un registro de todas las
denuncias presentadas y del resultado de los expedientes tramitados y emitird anualmente un informe
resumen de seguimiento sobre la aplicacion practica del presente protocolo, en el que podra recomendar
las acciones oportunas para lograr una mayor eficacia en su aplicacién.

Este informe anual se presentara ante el Patronato de la Fundacion.

9 DISPOSICIONES FINALES. UNICA.

El Presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.
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