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INTRODUCCION

La Fundacion Mineria y Vida es una entidad sin animo de lucro de interés general
y de dmbito estatal, inscrita en el Registro de Fundaciones de Ambito Estatal
con numero de registro 2461, con CIF G06923007, con domicilio fundacional
sito en Plaza de las Cortes, n°5, piso 7°, 28014 Madrid. Tiene como mision
realizar actuaciones que hagan compatible a la industria de las materias primas
con el progreso sostenible econdémico y social, con el respeto al medio ambiente
y a los recursos naturales; garantizar la salud de los trabajadores y ciudadanos,
en el &mbito de la industria extractiva; mejorar la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras; e impulsar el conocimiento de la industria espafola de las

materias primas de rocas y minerales.

Dentro de su ambito de actuacién, la Fundacién en su afan de mejora y basque-
da de la excelencia, desde el compromiso en la defensa de los intereses que
representa, se ha impulsado de forma decidida la elaboracién de este Cédigo
Etico, que, incorpore las novedades en dambito de Transparencia aportadas por

la normativa recientemente aprobada.

Se ha estructurado en cinco bloques principales:
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Y MARCO NORMATIVO

El objetivo fundamental de la Fundacién a través del presente Cédigo Etico
es el de ofrecer un documento en el que se expongan los principios y valores
que han de regir su actuacion, asi como mostrar a la sociedad su actividad, fi-
nalidad, razén de sery los objetivos que se persiguen transmitiendo a la misma
que el proyecto de la entidad es un proyecto integrador basado en la partici-

pacion, la transparencia, la honestidad y la profesionalidad.

Por esa razén, el presente Cédigo Ftico y de Buen Gobierno en su elaboracién,
ha inspirado en los textos que sobre esta materia pueden considerarse de
referencia en el panorama nacional, como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; la Ley
Organica 5/2020 de 22 de junio, de modificacion del Cédigo Penal; asi como
la Estrategia 2014-2020 para empresas, Administraciones Publicas y el resto de
organizaciones para avanzar hacia una sociedad y una economia mas competitiva,
productiva, sostenible e integradora; a NORMA ISO 19601 de Sistemas de
Gestion de Compliance; la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de octubre de 2019, sobre Whistleblowing, traspuesta al
Ordenamiento juridico espanol, a través de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
de Proteccion del Denunciante; todo ello teniendo en cuenta la singularidad

propia de la Fundacién.

El presente Cédigo Etico se aplicard a los miembros del Patronato, cargos

nombrados y al personal que en ella presta sus servicios. La asuncién por todos




Cédigo Etico - Fundacién Mineria y Vida

los profesionales que integran la Fundacién de este Cédigo Etico conlleva el

cumplimiento estricto de la legalidad vigente.

El presente Cédigo Etico tiene por finalidad:

e Garantizar la confianza de los miembros, donantes, proveedores, trabajadores
y la sociedad en general hacia los érganos de gobierno y la direccién de la
Fundacion, y hacia las decisiones que emanen de los mismos.

e Promover una conducta honesta y ética, incluyendo la resolucién de los
conflictos de interés reales o aparentes.

e Establecer en el seno de la Fundacion canales internos y externos de comu-

nicacion de informacion precisa, oportuna, completa y transparente.




DE LOS PRINCIPIOS
ETICOS

La Fundacién, actuard conforme a los siguientes principios:

1.

Principio de transparencia en la gestion: actuara con transparencia en la
gestion, dando cuenta de sus objetivos, estrategias, actividades y plan de
actuacion, tanto al Patronato como al Protectorado, de acuerdo con sus
obligaciones contables. Esta obligacién de transparencia también se pre-
dica de la sociedad en general, por lo que la informacién econémica de la
Fundacion estard disponible al publico, a través de sus canales habituales

de comunicacion.

Principio de participacién de los interesados: se permitirad e incentivara
que todos aquellos que se relacionen con la Fundacién en sus actividades

y procedimientos sean oidos antes de la adopcién de la decision final.

Principio de independencia: el Patronato debe fundamentar sus deci-
siones y acuerdos Unica y exclusivamente en los intereses de la Fundaciéon

cuya defensa tiene encomendada.

Principio de colaboracién institucional: la colaboracion institucional en
el marco del didlogo y la concertacion social es compatible con la indepen-
dencia de actuacién respecto de los poderes publicos y resto de agentes

econdmicos y sociales.
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10.

Principio de defensa de los intereses Fundacionales y de no discriminacion:
se priorizara la representacién y defensa de los intereses colectivos de la
Fundacién frente a los individuales. La relacién con las terceras personas

ajenas a la Fundacion estara presidida por el principio de no discriminacion.

Principio de buenas practicas fundacionales: La Fundacién se declara
contraria a influir sobre la voluntad de personas ajenas, para obtener algin
beneficio mediante el uso de préacticas no éticas. Todos los miembros del
Patronato, cargos y empleados deberan actuar conforme a las leyes que
sean de aplicacién y en ningln caso podran recurrir ni tolerar la entrega
o recepcion de dadivas, regalos, pagos o cualquier otro beneficio directo

o indirecto con la finalidad de obtener o mantener ilicitamente ventajas.

Principio de cooperacién: acorde con sus valores de integridad y transparencia,
las relaciones con el Protectorado, Registro de Fundaciones, Administraciones
y la sociedad en general se plantearan bajo los principios de cooperacion

y transparencia.

Principio de proteccion y respeto al medioambiente: actuando de
acuerdo con los criterios de sostenibilidad y proteccién de la biodiversidad
e incentivando la participacion de la Fundacién en proyectos de esta

naturaleza.

Principio de informacion: El Patronato garantizaré los derechos de los
miembros, cargos y profesionales de la Fundacién a la informacion.
Cualquier nuevo miembro o empleado, antes de formalizar su ingreso
en la entidad, recibiré informacién detallada y transparente de sus derechos
y obligaciones asi como informacién de los Estatutos de la entidad, el
presente Cédigo Etico y las politicas y protocolos que en su virtud se

aprobaren.

Principio de entorno de trabajo saludable y seguro: Desde la Fundacién
se promovera un entorno de trabajo saludable y seguro, impulsando la

adopcion de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adoptando las
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11.

12.

medidas preventivas necesarias, con el objetivo de cero accidentes y cero

|//

danos para los trabajadores. A estos efectos, se aprueba el “Protocolo de
acoso de la Fundacion”, para combatir el acoso sexual, por razén de género

y moral o laboral en el trabajo.

Principio de conciliacién de la vida familiar y laboral: se promovera la
flexibilizacion de la jornada laboral para permitir una mejor conciliacion de

la vida personal y familiar con la laboral.

Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades: desde
la Fundacién se impulsaréd una politica de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a los puestos de trabajo y condiciones
de trabajo, conforme al principio prestacion de igual valor, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de raza, sexo, orientacién o
identidad sexual religién, opinidon o cualquier otra circunstancia personal

o social.




COMPORTAMIENTO ETICO
DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

3.1 ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

1. El gobierno de la Fundacién, su representacion y administracion, le corresponde
al Patronato, sin mas limitaciones que las establecidas en los Estatutos y en
las Leyes. Ostenta las mas amplias facultades para vigilar el cumplimiento de

la voluntad fundacional.

2. El Secretario General, asume la gerencia de la estructura de administracion,
gestion y control de la Fundacién y quedara sometido a las directrices fijadas

por el Patronato.

3. En el seno del Patronato podré constituirse Comités, érganos o Grupos de
trabajo con funciones delegadas del Patronato. Especificamente, en materia
de cumplimiento, se crea la figura del Responsable de Cumplimiento
Eticoy Normativo, que junto con el Secretario General, asumira la funcién
de Cumplimiento, controlando que las actuaciones de la Fundacion estén
siempre alineadas con la legalidad vigente y los principios éticos, previendo
comportamientos que pudieran conculcar estos principios y/o normas e

informando oportunamente al Patronato de sus actuaciones en este sentido.
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3.2 DEBERES ETICOS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

3.2.1 Deber de confidencialidad

Todos los miembros del Patronato guardarén secreto sobre el contenido de las
deliberaciones que se desarrollen en el seno de sus reuniones y se abstendran
de revelar las informaciones a las que hayan tenido acceso. La obligaciéon de
guardar secreto es permanente, por lo que seguird vigente incluso después de
que se produzca el cese por cualquier causa. Esta obligacién de confidencia-
lidad también se predica de los cargos nombrados para el gobierno y gestién

de la Fundacién.

3.2.2 Conflictos de intereses

Los miembros del Patronato de la Fundacion actuarén siempre de manera que
sus intereses particulares, los de sus familiares o de otras personas vinculadas
a ellos no primen sobre los de la Fundacién, tanto en las relaciones que mantengan
con la propia organizacién, como en las que mantengan con donantes, los
proveedores o cualquier otro tercero. Asimismo, ninguno de ellos podra hacer
un uso particular de los activos de la Fundacién, mas alla de aquél a que tenga
derecho en su condicién de miembro de ésta, ni valerse de su posicion en la
Fundacién para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho

una contraprestacion adecuada.

3.2.3 Deber de informacién

Cada uno de los miembros del Patronato y cargos nombrados, deberéan informar
acerca de los puestos que desempene y de las actividades que realice en
entidades similares o anédlogas y, en general, de cualquier hecho o situacién
que pueda resultar relevante para condicionar su actuacién como miembro o

cargo de ésta.

3.2.4 Respeto por las personas
La Fundacién rechaza cualquier manifestacién de acoso fisico, psicoldgico,

sexual, moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que

10
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pueda generar un entorno lesivo o intimidatorio hacia los miembros del

Patronato, trabajadores u otros Cargos.

Cualquier persona que se prevaliera de su posicién como miembro Patronato
o Cargo de la Fundacién, para llevar acabo sobre otros profesionales, personal
laboral o terceros acciones que pudieran ser constitutivas de acoso laboral o
moral, sexual o por razén de género, de conformidad con lo estipulado en el
“Protocolo de acoso de La Fundacion”, incurrird en una falta de las consideradas
como muy graves, con las consecuencias inherentes a tal conducta, sin perjuicio

de las acciones civiles y penales que cupiera emprender en el caso concreto.

3.2.5 Imagen y reputacién de la Fundacién
La Fundacién considera como uno de sus activos mas valiosos su imagen y
reputacion, siendo esencial para preservar la confianza de sus miembros,

empleados, donantes, proveedores, autoridades, y la sociedad en general.

Los obligados por este Codigo deben contar con la autorizacién necesaria para
intervenir en nombre de la Fundacion, ante medios de comunicacidon, en
jornadas, seminarios u otros actos publicos. En estas ocasiones, comunicarén
la opinién de la Fundacién y se abstendrédn de manifestar opiniones. Los
profesionales de los érganos de gobierno se abstendran de realizar comentarios
a los medios de comunicacion sobre cualquier aspecto de la Fundacién, a menos

que se les haya dado permiso expreso para ello.

Los miembros del Patronato o cargos de la Fundacién no deberéan a sabiendas
hacer, permitir u ordenar a otro hacer comunicaciones materialmente falsas o
engafosas sobre la Fundacion, o firmar o permitir que otro firme un documento

en el que conste informacion materialmente falsa o engafiosa.

Todo miembro del Patronato o cargo de la Fundacién se compromete a
comunicar al Patronato la apertura de cualquier procedimiento judicial penal,

poniendo a disposicidon del mismo su cargo hasta que se resuelva el asunto.

11



Cédigo Etico - Fundacién Mineria y Vida

El Patronato podré acordar por mayoria que 2/3, previo informe del Responsable
de Cumplimiento Etico y Normativo, oido el Secretario General, suspender o
apartar de su cargo o posiciéon dentro del Patronato a la persona que incurriera

en las conductas descritas.

3.2.6 Deber de denuncia

Los miembros del Patronato o cargos nombrados, adoptaran las medidas
apropiadas para detener cualquier violacién conocida del Cédigo por otro em-
pleado, cargo o miembro de la Fundacion. Para ello, procederan a denunciar
la conducta a la mayor brevedad posible ante Responsable de Cumplimiento
ético y normativo, bien verbalmente, bien a través del “buzdn ético” en la
pagina web, o directamente ante el Secretario General, si la conducta implicara

al Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo.
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IV

PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO ETICO
RESPECTO AL PERSONAL

4.1 PRINCIPIOS DE POLITICA SOCIAL

4.1.1 Seleccién, promocién y formacién del personal

La Fundacion promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus
empleados asegurando la igualdad de oportunidades, sin que en ninglin caso
pueda producirse discriminacion por razén de raza, sexo, género, orientacion
o identidad sexual, religion, opinién o cualquier otra circunstancia personal o

social.

La seleccidon y promocién de los empleados se fundamenta en las competencias,
mérito, capacidad y desempefo de sus funciones. La Fundacién velara siempre
por el interés de la Organizacién, fomentando el acceso del sexo menos repre-

sentado a los érganos de gobierno y puestos de responsabilidad.

Con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a sus profesionales,
la Fundacién incentivara la formacién de sus empleados, comprometiéndose
a mantener actualizados los conocimientos y competencias necesarias para el

mas eficaz desempeno de las responsabilidades que tienen encomendadas.

4.1.2 Conciliacién de la vida familiar y laboral
La incorporacion de la estrategia de conciliacion de la vida laboral, familiar y

personal en la cultura de una organizacion, ademas de beneficiar a la plantilla

13
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repercute positivamente en beneficios para la propia Fundacion en términos
de productividad salud laboral. Por ello, la Fundaciéon formaliza el compromiso
de la organizacién con la igualdad entre mujeres y hombres y la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal. Se fomentaré el uso de las medidas de
conciliacién; se informara al conjunto de la plantilla sobre los recursos y las me-
didas de las que pueden hacer uso; y se implantara un proceso de seguimiento
y evaluacion que permita la revisiéon de las medidas y una actualizacién a lo
largo del tiempo, de modo que sean eficaces y mantengan su adecuacioén a las

necesidades del personal.

4.1.3 Entrono de trabajo saludable y seguro
La Fundacién impulsara la adopcién de medidas de seguridad y salud en el
trabajo y adoptaréd las medidas preventivas necesarias, proporcionando un

ambiente de trabajo respetuoso con la salud y la dignidad de los empleados.

Todos los empleados deberan conocer y cumplir las normas de seguridad e

higiene en el trabajo.

La Fundacién realizarad la evaluacién de riesgos psicosociales midiendo los
factores de esta indole que se produzcan en el trabajo y que puedan suponer
un riesgo en la salud de los trabajadores/as, en especial de las conductas que

supongan acoso laboral, sexual o por razén de género.

Se impulsaran todas aquellas medidas que sean eficaces para la consecucién
de este objetivo, promoviendo la formacién de los miembros y trabajadores de
la Fundacioén, y la difusién de este Cédigo Etico asi como otros documentos
de la Fundacién que puedan redundar en una mayor seguridad y salud de los

trabajadores.

4.1.4 Uso de la propiedad, activos y recursos

La Fundaciéon pone a disposicién de sus empleados, miembros y colaboradores
los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones. Todos ellos deberan
utilizar los recursos de forma responsable y apropiada, protegiéndolos y preser-

véandolos de cualquier uso inadecuado.

14
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4.2 DEBERES ETICOS DE LOS TRABAJADORES

4.2.1 Lealtad y preservacion de la imagen de la Fundacion

Los trabajadores de la Fundacion deberédn comportarse de forma leal hacia
la misma, incluso una vez finalizada la relacién laboral. Situaciones como fuga
de informacién, malos comentarios, o divulgacion de noticias falsas sobre la
Fundacion son claras muestras de deslealtad que en ningin caso deben darse

entre los empleados.

Los obligados por este Cédigo deben contar con la autorizacion necesaria para
intervenir en nombre de la Fundacién ante medios de comunicacién, en
jornadas, seminarios u otros actos publicos. En estas ocasiones, comunicaréan
la opinién de la Fundacion y matizarédn que estan expresando la suya personal
y no la de la organizacion si se diera el caso. Los empleados se abstendran de
realizar comentarios a los medios de comunicacién sobre cualquier aspecto de

la Fundaciéon, a menos que se les haya dado permiso expreso para ello.

Un empleado no deberd a sabiendas hacer, permitir u ordenar a otro hacer
comunicaciones materialmente falsas o enganosas sobre la Fundacién, o firmar
o permitir que otro firme un documento en el que conste informacién material-

mente falsa o enganosa.

Toda empleado de la Fundacion se compromete a comunicar al Secretario
General la apertura de cualquier procedimiento judicial penal contra él o ella.
El Secretario General podré acordar, previo informe del Responsable de Cum-
plimiento Etico y Normativo, suspender de su cargo a la persona o proponer al

Patronato el apartamiento de su cargo.

4.2.2 Conflictos de interés

Un conflicto de interés surge cuando el interés privado de un empleado o de un
familiar interfiere o parece interferir con los intereses de la Fundacion. También
surge cuando un empleado como consecuencia de su posicién, o un miembro de
su familia, recibe beneficios personales indebidos, incluidos préstamos o garantias,

en operaciones que impliquen a la Fundacién, sus donantes o proveedores.

15
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Cualquier empleado que tenga conocimiento de un conflicto real o potencial,
o que tenga dudas a cerca de si existe o no tal conflicto, deberd ponerlo en
conocimiento del Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo o en su

defecto del Secretario General.

4.2.3 Respeto hacia las personas

La Fundacion rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicolégico, moral
o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar
un entorno lesivo o intimidatorio hacia los trabajadores de la Fundacién u otros

miembros de los érganos de gobierno.

Los trabajadores trataran con el respeto y consideraciéon debida tanto a su

superiores como a sus inferiores e iguales en el trabajo.

A estos efectos, los trabajadores recibiran formacion actualizada y suficiente
sobre gestion de conflictos y sobre aquellas conductas que pudieran ser
constitutivas de acoso, para facilitar su identificacién, deteccién, erradicaciéon y

denuncia, en su caso, conforme a los protocolos aprobados por la Fundacion.

4.2.4 Deber de sigilo
El empleado deberé guardar el correspondiente secreto respecto a informaciones
de contenido confidencial, exclusivo vy licito a las que hubiera accedido por

razdn de su cargo o funcion.

4.2.5 Deber de denuncia

Cada empleado adoptaré las medidas apropiadas para detener cualquier violacion
conocida del Cédigo por otro empleado o miembro de la Fundacion. Para ello,
procederd a denunciar la conducta a la mayor brevedad posible ante Respon-
sable de Cumplimiento Etico y Normativo, bien verbalmente, bien a través del
“buzdn ético” en la pagina web, o directamente ante el Secretario General, si la

conducta implicara al Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo.
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DE LA TRANSPARENCIA

La Fundacion respeta plenamente el derecho de los ciudadanos a la trasparencia
de la actividad publica y de acceso a la informacion, en libertad o con las menores
limitaciones posibles. Constituye una necesidad determinante en el actual
contexto social, politico y econdmico de Espafia. La entrada en vigor de la Ley
19/2013 observa un triple objetivo de trasparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno como medios para alcanzar “la necesaria regeneracion

democrética”, la “eficiencia y eficacia del estado” y el “crecimiento econémico”.

En este contexto, entidades como la Fundacién estan sujetas al cumplimiento
de la obligacién de publicidad activa, que busca anticiparse a las necesidades

y exigencias de informacién de la opinidn publica.

Para facilitar el acceso del publico en general y promover la disponibilidad de
la informacidn, la Fundacion ha reunido en un Unico portal Web toda la infor-

macién a que hace referencia la Ley:

1. Dara a conocer al publico sus fines, actividades y beneficiarios de su
actuacion. Igualmente haré publicos sus Estatutos, el presente Codigo Etico
y demés normativa interna que se apruebe, asi como la composicién de sus

organos de gobierno.

2. Someteréa sus cuentas a una auditoria externa, y las presentarad ante el

Protectorado de Fundaciones en cumplimiento de sus obligaciones legales.
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3. Informara sobre sus cuentas anuales, memoria de actividad y plan de actuacion,

asi como sobre cualquier otra informacion relevante.

4. Informara sobre los proyectos que desarrolla y sobre el colectivo de donantes.

5. Haré publicas sus actividades difundiendo la informacién a que se refieren
los apartados anteriores. La Web sera un instrumento fundamental para la
comunicacion, sin perjuicio del resto de canales de comunicacion aprobados

por el Patronato.

5.1 CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA

® La Fundacién contaréd con las fuentes de financiacién que favorezcan su
actividad y el logro de sus objetivos fundacionales de acuerdo con lo esta-

blecido en sus Estatutos.

¢ No aceptara aportaciones econémicas que condicionen el cumplimiento de
sus objetivos, valores o principios, que pongan en peligro el cumplimiento

de sus fines o cuyo origen sea ilicito o no sea transparente.

e Contara con una politica de aprobaciéon de gastos presidida por la austeridad
y con criterios de selecciéon de proveedores, en cuya contratacion procurara
ajustarse, siempre que sea posible, al principio de concurrencia, incorporando

criterios sociales.

e Establecerd un procedimiento de control interno de sus ingresos y gastos,
control y seguimiento interno de su actividad y de las aportaciones de los

donantes.

® Velard por que su patrimonio no pierda valor y contard con unas normas
de inversién, elaboradas con criterios de seguridad, liquidez, rentabilidad y

transparencia.
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Vi

DE LA APLICACION
DEL CODIGO, ORGANO
DE CUMPLIMIENTO

6.1 CUMPLIMIENTO Y COMUNICACION DEL CODIGO ETICO.
RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO ETICO Y NORMATIVO

La Fundacién adquiere el compromiso ético, al aprobar el presente Cédigo

Ftico de difundir su contenido y exigir su cumplimiento integro.

A estos efectos, se crea la figura del Responsable de Cumplimiento Etico y
Normativo, que serd la persona encargada de controlar, detectar y prevenir las
practicas contrarias a los principios éticos y de buen gobierno, recogidos en el
presente Cédigo, asi como los establecidos en los Estatutos y demas normativa
de régimen interno, conforme a la legislacién vigente. Es el responsable de
implantar y promover una cultura en la que la ética y las buenas practicas estan

implicitas en todas las actividades de la Fundacion.

Las funciones del Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo son las

siguientes:

a. Examinary velar por el cumplimiento del presente Cédigo Etico 'y, en general,

las reglas de buen gobierno de la Fundacion.

b. Hacer propuestas de mejora en materia de buen gobierno fundacional,
emitiendo los informes que considere oportunos, tanto de oficio como a

instancia del Patronato.
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c. Recibir las denuncias de patronos, empleados o terceros, sobre conductas
contrarias a lo recogido en el presente Cddigo, asi como las que resulten de
la aplicacion de los Estatutos, Politicas, Protocolos y demas legislacion de

aplicacién.

d. Asesorar a los érganos de gobierno de la Fundacién en materia ética,
emitiendo a tal efecto los informes que le sean requeridos o vengan esta-

blecidos en la normativa de aplicacion.

e. Cualquier otra competencia que en materia ética no haya sido atribuida
expresamente por el presente Cédigo o por los Estatutos de la Fundacién a

cualquier otro érgano.

El Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo presentaréa ante el Patronato
una memoria anual de Cumplimiento, que habré de integrar la medicién, divul-
gacién y rendicion de cuentas en relacién con su desempeno, con respecto a
los objetivos de buen gobierno y desarrollo responsable. Ademas, podra incluir

propuestas de medidas para mejorar el cumplimiento de estas normas éticas.

Al Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo se haran llegar via buzén
ético los posibles comportamientos contrarios a los principios y valores de la
Fundacién, que pudieran haber sido cometidos por cualquiera de sus profesio-
nales, tanto trabajadores, como cargos, como miembros del Patronato. El canal
se pondré a disposicion de los miembros, empleados y terceros en la pagina

web de la Fundacién bajo la pestaia “buzdn ético”.

6.2 PROTECCION AL DENUNCIANTE

En todo momento, el Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo debera
guardar el debido sigilo y reserva respecto a la identidad de la persona denunciante.
La identidad del denunciante podra mantenerse en secreto a peticion de este

mediante seleccién de la opcién “denuncia anénima” en el formulario de
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denuncia, de forma que sdlo pueda ser conocida su identidad por el Responsable
de Cumplimiento Etico y Normativo. En los registros de la denuncia y redaccién
de otros documentos, la identidad de la persona quedaré oculta tras un cédigo

alfanumérico que sdlo conocera el Responsable de Cumplimiento.

Podra ser relevado del deber de secreto por el consentimiento por escrito de
la persona denunciante o en caso de que se evidenciara la falsedad de la
denuncia. Sin perjuicio de lo anterior, los datos de los miembros que efectten
la comunicacién podréan ser facilitados tanto a las autoridades administrativas o
judiciales, en la medida en que fueren requeridos por tales autoridades como

consecuencia de cualquier procedimiento derivado del objeto de la denuncia.

La persona que interpusiera denuncia falsa a sabiendas, con el fin de perjudicar
la reputaciéon del denunciado o por otros motivos espureos, incurrird en una
falta de las consideradas como graves o muy graves en funcién de la naturaleza
y gravedad de los hechos imputados, con las consecuencias disciplinarias de

las que fuera merecedora la conducta.

6.3 RECEPCION DE DENUNCIAS E INSTRUCCION

El Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo, seré el encargado de recibir
las denuncias que le fueran remitidas a través del buzén ético. También podra recibir
denuncias via telefénica, por correo o incluso verbalmente, dejando siempre
constancia del medio a través del cual se hubiera recibido la denuncia, fecha,

hora y contenido de la misma.

El Responsable de Cumplimiento debera realizar un primer examen del
contenido de la denuncia. En caso de que, por la naturaleza o el contenido de
la misma, pudiera deducirse una falta objetiva de fundamentacién o seriedad
que impidiera la continuacién del procedimiento, procederd a su archivo,

debiendo informar al Secretario General de su decisidn.
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En caso de que procediera la continuacién del procedimiento, el Responsable de
Cumplimiento procederd a su instruccién, practicando los medios de prueba
admisibles en Derecho que estimase oportunos. En todo caso, deberéa oir al
denunciante y al denunciado, y al resto de personas que pudieran estar
implicadas en el asunto objeto de denuncia y que pudieran arrojar luz sobre
la investigacion. En todo momento, deberéd tomar las medidas oportunas para
proteger y mantener la confidencialidad de la persona denunciante y del
denunciado, evitando que se pueda adoptar cualquier tipo de represalia contra

el denunciante.

El Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo elevaré las conclusiones de

su investigacion al Secretario General, junto con la propuesta de sancion.

En caso de implicacién del Secretario General en los hechos denunciados, el
Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo elevaré las conclusiones de

su instruccién al Presidente de la Fundacion, junto con la propuesta de sancion.

En caso de implicacion del Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo
en los hechos denunciados, seré el Secretario General de la Fundacién quien
elevaré las conclusiones de su instruccion al Presidente, junto con la propuesta

de sancién.

En caso de que los hechos denunciados fueran considerados como faltas leves,
el Secretario General, acordaran la sancion a imponer, debiendo ser comunicada
al Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo quien redactara la re-
solucidn, y la comunicard tanto verbalmente como por escrito a la persona o

personas implicadas en los hechos.

En caso de que los hechos fueran considerados como faltas graves o muy
graves, el Secretario General, elevara la propuesta de sancién al Patronato
quien decidird por mayoria simple, debiendo ser comunicada la resolucién al
Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo, o al Secretario General en
caso de implicacion del Responsable de Cumplimiento, quien redactara la
resolucién, y la comunicaré tanto verbalmente como por escrito a la persona o

personas implicadas en los hechos.
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La fase de instruccién y resolucion, deberd finalizar en el plazo maximo de 3
meses desde la recepcién de la denuncia por parte del Responsable de
Cumplimiento Etico y Normativo, salvo que por razén de la complejidad de
la denuncia o de la fase de instruccion fuera necesario mayor plazo, pudiendo

prorrogarse por 3 meses mas.

6.4 REGISTRO Y REPORTE

El Responsable de Cumplimiento Etico y Normativo tendré a su cargo el control
del cumplimiento de los valores éticos de la Fundacién, velando por su correcta
aplicacién, seguimiento y mejora continuada, de forma que se mantenga
permanentemente actualizado un registro de todas las denuncias presentadas
y del resultado de los expedientes tramitados y emitird anualmente un informe
resumen de seguimiento sobre la aplicacién practica del presente protocolo,
en el que podréd recomendar las acciones oportunas para lograr una mayor eficacia

en su aplicacion.

Este informe anual se presentara al Patronato.

6.5 INTERPRETACION

El presente Cédigo Etico se interpretard de conformidad con los Estatutos de

la Fundacién, sus politicas y demés normativa de aplicacion.

6.6 MODIFICACION

La modificacién del presente Cddigo es competencia del Patronato de la
Fundacién, exigiendo para su validez un acuerdo adoptado por la misma

mayoria que se requiera para la modificacion de los Estatutos.
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El Patronato impulsaré la modificacion del presente Cédigo de acuerdo con el
avance de las exigencias sociales, legislativas y las nuevas necesidades éticas

en el dmbito fundacional, a propuesta del Responsable de Cumplimiento.

6.7 FORMACION

La Fundacién incluird en sus planes de formacién aquellas acciones necesarias
para prevenir conductas contrarias a los principios y valores recogidos en el
presente Codigo. Se realizaran seminarios y cursos dirigidos especificamente a
trabajadores/as, cargos y miembros del Patronato, implantando una cultura de
cumplimiento normativo, incentivando la deteccidn precoz de estas conductas

antiéticas o ilegales y la denuncia de las mismas.

6.8 DIFUSION

Los miembros de la Fundacién tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Codigo, cualquiera que sea su cargo. A tal efecto, el Secretario

General entregaré a todos ellos un ejemplar.

Cada nueva incorporacion a la plantilla de la Fundacién ya al Patronato su-

|ll

pondra la entrega del “paquete de bienvenida”, en el que se contendrd, entre

otros documentos, el presente Cédigo.

Tanto los nuevos miembros de la Fundacion como los que ya formaran
parte de la misma, firmaran un recibi del “paquete de bienvenida”, y no
podran alegar desconocimiento. Se informara de manera clara y especifica
a todos los miembros de la Fundacién, de los objetivos que se pretenden
alcanzar con el presente Cédigo asi como de los medios de que se dispone

para ello.
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El Patronato adoptaréa las medidas para que el Cédigo se difunda no sélo entre
los miembros, sino frente a terceros ajenos a la misma, donantes, proveedores,
instituciones, grupos de Interés y la sociedad en general, a cuyos efectos publicara
de forma permanente en pagina web de la Fundacion, el presente Cédigo y

demas normativa interna, manteniendo los contenidos actualizados.

Todo ello sin perjuicio de otros medios o iniciativas de difusién que en cada

momento se consideren adecuados.
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DISPOSICION FINAL.
UNICA

Este Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
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