
La minería, base de 
nuestro desarrollo 
como sociedad

Proyecto
Rocas y Minerales, 
Sociedad y Vida



EDUCACIÓN

IMAGEN Y
DIVULGACIÓN

OPTIMIZACIÓN Y  
COORDINACIÓN

SOSTENIBILIDAD
Y RELACIONES

SOCIALES

Las cuatro Áreas
del proyecto rocas y minerales,
sociedad y vida



EDUCACIÓNN

Actualización de contenidos sobre 
la industria extractiva  en los libros 
de texto de la educación reglada

Formación del profesorado

Recursos y materiales didácticos 
de refuerzo escolar

Agenda escolar impresa

Agenda escolar virtual

Promoción de las profesiones de 
la Industria Extractiva: atracción 
de nuevas vocaciones

Adaptación de la
Formación Profesional

Elaboración de una propuesta de 
contenidos y metodología para la 
docencia de Geología en Bachillerato

Contenidos en 
Realidad Aumentada

2

3

4

5

6

7

8

9

1

Utilizar la Realidad Aumentada como herramienta para mejorar la 
visualización de la realidad minera en otras acciones del Proyecto. 

Asimilar la importancia de la Geología con el resto de disciplinas 
científi cas.

Revisión, adaptación y, en su caso, promoción de la creación de nuevos cursos ofi ciales de Formación 
Profesional, relacionados con el sector, a través del Ministerio de Educación y Formación Profesional.
FP dual: Firma de acuerdos entre la industria y los centros de Formación Profesional para la realización 
de prácticas en empresas.
Análisis de acciones con las Fundaciones relacionadas con la industria extractiva y con la construcción.
Campaña de divulgación en colegios e institutos.

Atracción de nuevos jóvenes profesionales (titulados y especialistas) a través 
de la difusión de las profesiones relacionadas con las industrias extractivas.

Creación de una agenda escolar virtual susceptible de ser actualizada. El desarrollo de esta acción dependerá de la 
acogida de la agenda escolar impresa y el diagnóstico previo sobre el interés de colegios y empresas en este formato.
Personalización por CCAA atendiendo a lenguas ofi ciales y logos de las AAPP con el apoyo de la Direcciones Generales 
competente en Minería.

Edición anual de una agenda escolar a partir de modelos existentes. 
Personalización por CCAA atendiendo a lenguas ofi ciales y logos de las AAPP.
Distribución en los colegios (5º y 6º Primaria).

Acercar a la sociedad y grupos de interés las aportaciones de la minería a la vida cotidiana, el 
desarrollo sostenible del sector y las acciones en materia de responsabilidad social mediante recursos y 
materiales didácticos de refuerzo escolar en colegios.
Propiciar, con un enfoque práctico, el conocimiento de la minería mediante acciones dirigidas a escolares.
Proyecto educativo en centros docentes (5º-6º de Primaria y 1º-2º de Secundaria). 
Incidir en las áreas de infl uencia de los centros de trabajo de explotación minera.

Promover el conocimiento y la formación del profesorado en el ámbito 
de la minería.
Proporcionar al profesorado herramientas metodológicas y recursos 
didácticos vinculados a las Ciencias de la Tierra y minería. 
Activar el interés del profesorado en la divulgación de la minería.

Incorporar a los libros de texto la importancia de la sostenibilidad y la 
economía circular en la industria extractiva.
Incluir en el currículo de Primaria y Secundaria aspectos relativos a la 
importancia del sector y al desarrollo sostenible de la actividad minera.
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Talleres itinerantes con unida-
des móviles10

Acción de comunicación interna: Presen-
tación de la Fundación Minería y Vida 
a los centros de trabajo y trabajadores 

11

Acciones de comunicación externa: 
Web, Newsletter, redes sociales, notas 
de prensa y clipping sectorial

12

Análisis reputacional, diseño de ima-
gen de marca y posicionamiento para 
la IE

13

Campaña de comunicación y difusión 
del proyecto. Plan de lobby14

Promoción del turismo geominero y 
conservación del patrimonio minero15

Rotulación de camiones y carteles
en explotaciones16

Organización, participación activa y 
coordinada en congresos, ferias,
jornadas, actos y premios 

17

Aplicación industrial de parques
y jardines de rocas 18

Divulgación: Jornadas Minería y Vida 
en municipios19

Acercar a la sociedad y los grupos de interés las aportaciones de la minería 
a la vida cotidiana, el desarrollo sostenible del sector y las acciones en 

materia de responsabilidad social a través de diferentes acciones.
Abarcar el área de infl uencia de los centros de trabajo de explotación 

minera próximos a centros escolares.

Presentar las acciones de la Fundación para despertar el interés, 
orgullo y sentimiento de pertenencia en trabajadores y familias.

Creación de plataformas de comunicación como 
web, blog, Newsletter y redes sociales.

Elaboración y envío de notas de prensa.
Encuentros con medios de comunicación y visitas de periodistas a explotaciones.

Redacción de noticias de la Fundación y de sus integrantes.
Elaboración de resúmenes de prensa (clipping) sectorial y RRSS. 

Escucha activa, estudio y análisis. 
Contratación de una agencia de comunicación para potenciar la difusión de las noticias de la Fundación.

Análisis de reputación.
Plan de posicionamiento.

Diseño de una imagen de marca para la Industria Extractiva.
Diseño de campañas para difundir la esencialidad de la minería en la vida cotidiana. 

Mejora del posicionamiento de la Industria 
Extractiva ante la sociedad.

Difundir las áreas de interés minero, geominero, geológico, 
patrimonio minero e industrial.

Visibilizar la esencialidad de la industria para cubrir las 
necesidades de la sociedad.

Organizar un fl ujo de actos que permita al sector mantenerse en la actualidad.
Organizar un concurso para el European Minerals Day.

Crear una estadística sectorial sobre reforestación del sector en colaboración con escuelas, empresas y entidades con 
ocasión del Día Mundial del Medio Ambiente.

Crear un evento de comunicación, a principio del año académico, para explicar las acciones educativas.
Propiciar foros de diálogo con personalidades.

Organizar charlas TED (TED Talks).

Diseño y ejecución de parques de rocas con itinerarios explica-
tivos de su composición geológica y su aplicación industrial.

Organización de jornadas Minería y Vida en municipios de ámbito comarcal no 
necesariamente vinculados a la minería. Se impartirán conferencias y se harán 

talleres en centros municipales o en colegios.
Podrá vincularse al taller itinerante o a congresos o ferias.
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Sensibilización sobre ODS, 
RSC y Gobernanza

Guía para la implementación de la 
Transparencia

Guía para la implementación de la RSC

Guía para la implementación
de la Gobernanza

Gestión minera metalúrgica y
mineralúrgica sostenible

Observatorio de la RSE en la
Industria Extractiva

Consejo asesor y plataforma de diálo-
go. Los stakeholders

Formación en asuntos públicos para 
directivos y mandos intermedios

Formación en Igualdad para directivos 
y mandos intermedios

Formación en Diversidad para directivos 
y mandos intermedios

Guía de relaciones con el entorno social

Premios European Minerals Day
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Promoción y divulgación de las normas de Gestión minera, metalúrgica y mineralúrgica 
sostenible para promover el progreso del sector. 
Diseño de un manual de buenas prácticas para guiar a las empresas en sus actuaciones. 
Las grandes empresas ya tendrán uno propio, pero será de gran ayuda a las pymes. 
Manual recopilatorio.

Guía y formación sobre Gobernanza para pymes.

Guía y formación sobre RSC para pymes. 

Plan de transparencia de la industria extractiva con especial 
incidencia en las pymes. 

Sensibilizar a las empresas, especialmente las pymes, a través de un ciclo for-
mativo y práctico tipo seminarios web (webinarios). Alinear la visión sobre ODS 
(Objetivos de Desarrollo Sostenible), RSC (Responsabilidad Social Corporativa) 
y Gobernanza en el sector.

Desarrollo de un Observatorio sobre la Industria Extractiva Sostenible.

Premiar proyectos sostenibles dirigidos a empresas del sector, así 
como artículos, libros, documentales o películas sobre la IE.

Guía de relaciones con el entorno social con contenido actualizado.
Jornada formativa y de difusión.

Creación e impartición de un curso para directivos y mandos inter-
medios sobre temas de Diversidad (personas con discapacidad, otras 
religiones y culturas, mayores de 50 años).

Creación e impartición de un curso para directivos y mandos 
intermedios sobre temas de Igualdad.

Creación e impartición de un curso para directivos y mandos 
intermedios sobre gestión de asuntos públicos.

Constitución de una plataforma permanente de diálogo con el público 
objetivo y partes interesadas (stakeholders).
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Optimización y coordinación de 
recursos. Creación de 3 bibliote-
cas virtuales

Protocolo de difusión de noticias de 
los asociados

Agenda sectorial de eventos y
promoción de su difusión

Acuerdos con editoriales para la difu-
sión de información de la Fundación

32

33

34

35Maximizar la publicación de noticias y la difusión de eventos y 
actividades de interés de la Fundación.

Incrementar la difusión de las actividades de la industria 
extractiva evitando contraprogramaciones accidentales.

Mecanismo para la redifusión de noticias de los patronos 
y sus miembros usando las herramientas de la Fundación 

(newsletter/web/RRSS).

Optimización y actualización de los recursos y materiales elaborados por los patronos y sus miembros 
para dotar a la web de bibliotecas de material audiovisual, artículos y estudios de interés.

Servirán como reservorio de contenidos para su difusión en RRSS.



2022 2023 2024 2025 2026 2027

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes Lanza-
miento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

1 Modifi cación de textos sobre la industria extractiva en los 
libros de educación reglada

98.978,00 €

2 Formación del profesorado 120.516,00 €

3 Recursos y materiales didácticos de refuerzo escolar 240.838,40 €

4 Agenda escolar impresa 12.705,00 € 71.343,75 € 71.343,75 € 71.343,75 € 71.343,75 €

5 Agenda Escolar Virtual 49.005,00 €

6 Promoción de las profesiones de la Industria Extractiva: 
atracción de futuros profesionales

24.139,50 € 3.630,00 € 3.630,00 € 3.630,00 € 3.630,00 € 3.630,00 €

7 Adaptación de la Formación Profesional 38.480,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

8 Elaboración de una propuesta de contenidos y forma de 
impartir la Geología en bachillerato

45.859,00 €

9 Contenidos en Realidad Aumentada 11.616,00 € 11.616,00 € 11.616,00 €

10 Talleres Itinerantes 83.333,33 € 83.333,33 € 285.754,23 €

11
Comunicación a los centros de trabajo y trabajadores vincu-
lados a la Fundación de la creación de la Fundación Minería 
y Vida. Acción de lanzamiento interno

14.520,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

12 Medios de divulgación y generación de conversación: Web, 
boletín digital, redes sociales, NP y Clipping sectorial

40.000,00 € 77.444,15 € 77.444,15 € 77.444,15 € 77.444,15 € 77.444,15 €

13 Análisis de la reputación, plan de posicionamiento y diseño 
de una imagen de marca para la IE

8.435,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

14 Campaña de comunicación y difusión del proyecto.
Plan de lobby

15 Promoción del turismo geominero y conservación del patri-
monio minero

22.892,00 € 3.940,00 € 3.940,00 € 3.940,00 € 3.940,00 € 3.940,00 €

16 Visibilización de los valores del sector: carteles en camiones y 
carteles en explotaciones

847,00 €

Cronograma
y presupuesto

Integrada en 12



17 Congresos, Ferias, Jornadas, actos, premios: Organización, 
Participación activa y coordinada

4.900,00 € 8.819,00 € 8.819,00 € 8.819,00 € 8.819,00 € 8.819,00 €

18 Parques y Jardines de rocas y su aplicación industrial 20.872,50 €

19 Divulgación: Jornadas Minería y Vida en Municipios 110.690,80 €

20 Sensibilización sobre ODS, RSC y Gobernanza 9.377,50 €

21 Guía para la implementación de la Transparencia 7.260,00 € 1.210,00 € 1.210,00 €

22 Guía para la implementación de la RSC 17.847,50 € 1.089,00 € 1.089,00 €

23 Guía para la implementación de la Gobernanza 7.260,00 € 1.815,00 € 1.815,00 €

24 Gestión minera metalúrgica mineralúrgica sostenible 5.445,00 € 4.840,00 € 4.840,00 € 4.840,00 € 4.840,00 € 4.840,00 €

25 Observatorio de la RSE en la Industria Extractiva 5.445,00 € 5.124,30 € 5.124,30 € 5.124,30 € 5.124,30 € 5.124,30 €

26 Consejo asesor y plataforma de diálogo (dialogers) (partes 
interesadas (stakeholders))

5.445,00 €

27 Formación en asuntos públicos para directivos y mandos 
intermedios

7.199,00 € 3.630,00 € 3.630,00 €

28 Formación en Igualdad para directivos y mandos intermedios 2.420,00 € 6.050,00 € 6.050,00 €

29 Formación en Diversidad para directivos y mandos interme-
dios

7.199,50 € 3.630,00 € 3.630,00 €

30 Guía de relaciones con el entorno social 7.865,00 € 1.210,00 € 1.210,00 €

31 Premios European Minerals Day ANUALES 40.595,50 € 18.150,00 € 18.150,00 € 18.150,00 € 18.150,00 € 18.150,00 €

59.420,00 € 0,00 € 290.268,50 € 178.337,45 € 309.675,30 € 250.770,20 € 343.047,73 € 201.090,20 € 155.267,83 € 205.446,20 € 306.626,73 € 204.236,20 €

59.420,00 € 468.605,95 € 560.445,50 € 544.137,93 € 360.714,03 € 510.862,93 €

2,43% 19,17% 22,92% 22,26% 14,75% 20,90%

Cronograma
y presupuesto

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales

Costes
Lanzamiento

Costes
variables 
anuales
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ESCUELAS 
DE MINAS

MITECO

INSTITUCIONES Y EMPRESAS
ADMINISTRACIONES 

MINERAS
INSTITUCIONES Y EMPRESAS

MINERAS

PATRONOS
PROFESIONALES

PATRONOS
PROFESIONALES

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

INCENTIVOS
GENERALES

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

ÁREA 1
“EDUCACIÓN”

CCAA

DONANTES 
A TÍTULO 

PERSONAL

A
Desgravación del 30% en 
el Impuesto de Sociedades 

(certifi cado)

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

B Reconocimiento público 
(diploma de participación)

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

C

Inclusión del logotipo 
(escalados en función de la 
contribución) en presentacio-

nes del proyecto 

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO

D TODAS LAS ACCIONES 
SIGUIENTES 

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

1
Modifi cación de textos sobre 
la industria extractiva en los 
libros de educación reglada

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

2 Formación del profesorado
Envío de materiales a los colegios identifi cados. 

Plataforma e-learning con contenidos de minería por 
ciclos educativos

NO NO NO NO NO

Materiales
correspondientes a 

esa CCAA en
función de acuerdo 

de fi nanciación

NO

3
Recursos y materiales
didácticos de refuerzo

escolar
Envío del pack a los colegios identifi cados NO NO NO NO NO

Packs
correspondientes a 

esa CCAA en
función de acuerdo 

de fi nanciación.

NO

5 Agenda escolar virtual Envío a colegios identifi cados NO NO NO NO NO
A defi nir en función 

de acuerdo de 
fi nanciación

NO

7 Adaptación de la
Formación Profesional

Acceso preferente a la bolsa de trabajo para 
publicación de ofertas

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

8
Contenidos y metodología 
para la docencia de Geolo-

gía en Bachillerato

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

9 Contenidos en Realidad 
Aumentada

Colaboración con imágenes, contenidos 3D, rodajes 
y/o logos SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO

APLICA

4 Agenda escolar impresa

Coste individual para tirada de más de 1.000 
ejemplares 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 7,50 €

Coste individual personalizada con logo para tirada 
de más de 1.000 ejemplares 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 € 8,00 €

6

Promoción de las profesiones 
de la Industria Extractiva: 

atracción de nuevas 
vocaciones

Inclusión de marca y logotipo en Guía vocacional de 
sector minero SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO

Colaboración en vídeos promocionales (imágenes y 
rodajes y/o logos) SÍ SÍ SÍ SÍ

DIAMANTE ORO PLATINO PLATA ESTAÑONÍQUEL

SÍ SÍ NO

RETORNO PARA LOS DONANTES
TIPOS DE 

DONANTES

RETORNO PARA 
LOS DONANTES
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SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

NO
APLICA

500 €
+ENVÍO

SÍ

30 %
DTO.

30 %
DTO.

1.500 €

POTESTA-
TIVO

SÍ

1 € /
KIT

500 €
+ENVÍO

1

SÍ

SÍ

SÍ

NO

NO
APLICA

700 € + 
+ENVÍO

SÍ

20 %
DTO.

20 %
DTO.

2.000 €

POTESTA-
TIVO

SÍ

1,5 € /
KIT

NO

0

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

500 € + 
+ENVÍO

SÍ

15 %
DTO.

15 %
DTO.

2.500 €

NO

SÍ

1,5 € /
KIT

NO

0

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

1.000 € + 
+ENVÍO

SÍ

5 %
DTO.

5 %
DTO.

3.000 €

NO

SÍ

2 € /
KIT

NO

0

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

900 € + 
+ENVÍO

SÍ

10%
DTO.

10 %
DTO.

2.500 €

NO

SÍ

2 € /
KIT

NO

0

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

1.000 € + 
+ENVÍO

SÍ

NO

NO

3.000 €

NO

SÍ

2 € /
KIT

NO

ACCIONES

TIPOS DE 
DONANTES

RETORNO PARA 
LOS DONANTES

PATRONOS

ASOCIACIONES 
EMPRESARIALES 

O COLEGIOS 
PROFESIONALES 
INTEGRADAS EN 

PATRONOS

OTRAS
ASOCIACIONES 

EMPRESARIALES O 
COLEGIOS

PROFESIONALES
RETORNO PARA 
LOS DONANTES

PATRONOS

ASOCIACIONES 
EMPRESARIALES 

O COLEGIOS 
PROFESIONALES 
INTEGRADAS EN 

OTRAS
ASOCIACIONES 

EMPRESARIALES O 
COLEGIOS

PROFESIONALES

EMPRESARIALES O 
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500 €
+ENVÍO

SÍ

30 %
DTO.

30 %
DTO.

1.500 €

POTESTA-
TIVO

SÍ

1 € /
KIT

500 €
+ENVÍO

SÍ

SÍ

SÍ

NO

NO
APLICA

700 € + 
+ENVÍO

SÍ

20 %
DTO.

20 %
DTO.

2.000 €

POTESTA-
TIVO

SÍ

1,5 € /
KIT

NO

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

500 € + 
+ENVÍO

SÍ

15 %
DTO.

15 %
DTO.

2.500 €

NO

SÍ

1,5 € /
KIT

NO

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

1.000 € + 
+ENVÍO

SÍ

5 %
DTO.

5 %
DTO.

3.000 €

NO

SÍ

2 € /
KIT

NO

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

900 € + 
+ENVÍO

SÍ

10%
DTO.

10 %
DTO.

2.500 €

NO

SÍ

2 € /
KIT

NO

SÍ

SÍ

NO

NO

NO
APLICA

1.000 € + 
+ENVÍO

SÍ

NO

NO

3.000 €

NO

SÍ

2 € /
KIT

NO

ESCUELAS 
DE MINAS

MITECO

INSTITUCIONES Y EMPRESAS
ADMINISTRACIONES 

MINERAS
INSTITUCIONES Y EMPRESAS

MINERAS

LOS DONANTES
PATRONOS

PROFESIONALESLOS DONANTES
PATRONOS

PROFESIONALES

2 1 0 00 0

ÁREA 2
“IMAGEN Y

DIVULGACIÓN”

CCAA

DONANTES 
A TÍTULO 

PERSONAL

10 Talleres itinerantes con 
unidades móviles

Emplazamientos defi nidos 1 1 1 1 NO 
APLICA

NO 
APLICA

NO
APLICA

12

Comunicación externa: Web, 
Newsletter, redes sociales, 
notas de prensa y clipping 

sectorial

Inclusión de nombre y logotipo en web de la 
Fundación enlazado a sus webs respectivas 

(escalados a la contribución). Recepción de toda la 
información generada.

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

13
Análisis reputacional, diseño 

de imagen de marca y 
posicionamiento

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

15
Promoción del turismo

geominero y conservación
del patrimonio minero

Microsite enlazable a turismo geominero de las 
CCAA o de otros donantes que los tuvieran. 

Campaña de promoción en redes

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA SÍ SÍ SÍ NO NO

APLICA

17 Congresos, ferias, jornadas, 
actos y premios

Posibilidad de incluir vídeo corto (<60 s) alineado 
con los valores de la FMyV en una de las pantallas 

del stand
SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

NO
APLICA

18 Parques y jardines de rocas Propuesta consensuada de municipios

A la vista de 
las propuestas 
de los niveles 
preferentes, 

pueden propo-
ner la acción 
para lugares 

estratégicos de 
común acuerdo

Vía sus 
fundadores o

patronos

A la vista de las 
propuestas de los 
niveles preferentes, 
pueden proponer la 
acción para lugares 

estratégicos de común 
acuerdo

Vía
CODEIME

A defi nir en 
función de 
acuerdo de 
fi nanciación

A defi nir en función 
de acuerdo de 
fi nanciación

NO
APLICA

19 Jornadas Minería y Vida

Kit  para  realizar con equipos técnicos propios de las 
entidades solicitantes las jornadas, talleres y semina-

rios (carta informativa al ayuntamiento, a los colegios, 
cartel en PDF, vídeos, presentación de PPT y folletos 
en PDF).  (Nota:  impresión de los trípticos y el cartel 

por cuenta de la entidad ejecutante)

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

500 €
+ENVÍO

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

14 Campaña de comunicación y 
difusión. Plan de lobby

Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

16 Rotulación de camiones y 
carteles en explotaciones  

Cartel de explotación (diseño base + nombre y 
logo). Producción y envío a cargo del peticionario

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

Rotulación de camiones (diseño base + nombre y 
logo). Producción y envío a cargo del peticionario

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

Coste adicional según emplazamiento 1.500 € 1.500 € 2.000 € 1.500 €

A defi nir en 
función de 
acuerdo de 
fi nanciación

A defi nir en función 
de acuerdo de 
fi nanciación

NO
APLICA

Obsequio/merchandising POTESTA-
TIVO POTESTATIVO POTESTATIVO POTESTA-

TIVO
POTESTA-

TIVO POTESTATIVO POTESTA-
TIVO

11
Comunicación interna: 

Presentación de la Fundación 
Minería y Vida

Materiales de lanzamiento interno de la Fundación 
para los centros de trabajo (carta informativa, cartel, 
folletos y regalo de bienvenida para cada trabajador)

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

Kit de puertas abiertas (diseño base). Producción y 
envío a cargo del peticionario

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

1 € /
KIT

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

Personalización del Kit de puertas abiertas. Produc-
ción y envío a cargo del peticionario

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

500 €
+ENVÍO

DIAMANTE ORO PLATINO PLATA ESTAÑONÍQUEL

NO
APLICA

NO
APLICA

NO
APLICA

RETORNO PARA LOS DONANTES



DIAMANTE

10

10

10

10

10

SÍ

SÍ

10

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ, con
posibilidad de 
mesa propia

10

10

6

6

6

6

6

SÍ

SÍ

6

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

6

6

4

4

4

4

4

SÍ

SÍ

4

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

4

4

2

2

2

2

2

NO

SÍ

2

NO

NO

SÍ

SÍ

2

2

3

3

3

3

3

SI

SÍ

3

SI

SI

SÍ

SÍ

3

3

1

1

1

1

1

NO

SÍ

1

NO

NO

SÍ

SÍ

1

1

ACCIONES

TIPOS DE 
DONANTES

RETORNO PARA 
LOS DONANTES

PATRONOS

ASOCIACIONES 
EMPRESARIALES 

O COLEGIOS 
PROFESIONALES 
INTEGRADAS EN 

PATRONOS

OTRAS
ASOCIACIONES 

EMPRESARIALES O 
COLEGIOS

PROFESIONALES
RETORNO PARA 
LOS DONANTES

PATRONOS

ASOCIACIONES 
EMPRESARIALES 

O COLEGIOS 
PROFESIONALES 
INTEGRADAS EN 

OTRAS
ASOCIACIONES 

EMPRESARIALES O 
COLEGIOS

PROFESIONALES

EMPRESARIALES O 

DIAMANTE

10

10

10

10

10

SÍ

SÍ

10

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ, con
posibilidad de 
mesa propia

10

10

posibilidad de 
mesa propia

6

6

6

6

6

SÍ

SÍ

6

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

6

6

4

4

4

4

4

SÍ

SÍ

4

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

4

4

3

3

3

3

3

SI

SÍ

3

SI

SI

SÍ

SÍ

3

3

2

2

2

2

2

NO

SÍ

2

NO

NO

SÍ

SÍ

2

2

1

1

1

1

1

NO

SÍ

1

NO

NO

SÍ

SÍ

1

1

ESCUELAS 
DE MINAS

MITECO

INSTITUCIONES Y EMPRESAS
ADMINISTRACIONES 

MINERAS
INSTITUCIONES Y EMPRESAS

MINERAS

PATRONOS
LOS DONANTES PROFESIONALESLOS DONANTES

PATRONOS
PROFESIONALES

ÁREA 3
“HERRAMIENTAS 

PARA LA
SOSTENIBILIDAD
Y RELACIONES 

SOCIALES”

CCAA

DONANTES 
A TÍTULO 

PERSONAL

20 Webinarios: Sensibilización 
ODS, RSC y Gobernanza

Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u. 10 5 10 10 5 5 1

21 Guía de Transparencia Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u 10 5 10 10 5 5 1

22 Guía de RSC Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u 10 5 10 10 5 5 1

23 Guía de Gobernanza Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u 10 5 10 10 5 5 1

24 Gestión minera metalúrgica y 
mineralúrgica sostenible  

Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u 10 5 10 10 5 5 1

26 Consejo asesor y plataforma 
de diálogo. Los stakeholders   

Inclusión de nombre y logotipo en informe anual de 
la evaluación y opinión del Consejo Asesor SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO

APLICA

30 Guía de relaciones con el 
entorno social Publicación en la Web SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

27 Formación en asuntos 
públicos

25 Observatorio de la RSE en 
la Industria Extractiva

31 Premios
European Minerals Day

28 Formación en Igualdad 

29 Formación en Diversidad 

Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u 10 5 10 10 5 5 1

Marca y logotipo en informe explicativo sobre RSE 
en la IE. SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO

APLICA

Marca y logotipo en informe anual de resultados 
sobre RSE en la IE. SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO

APLICA

Presentación de candidaturas SÍ SÍ SÍ SÍ NO
APLICA

NO
APLICA SÍ

Gala de Entrega de los Premios SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u 10 5 10 10 5 5 1

Inscripciones gratuitas (1/trimestre durante 2 años). 
Inscripciones complementarias: 100€/c.u 10 5 10 10

ORO PLATINO PLATA NÍQUEL ESTAÑO

5 5 1

RETORNO PARA LOS DONANTES



NO

NO

SÍ

NO

DIAMANTE

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

NO

SÍ

SÍ

SÍ

NO

SÍ

SÍ

NO

NO

SÍ

NO

NO

NO

SÍ

NO

ESTAÑONÍQUEL

ACCIONES

TIPOS DE 
DONANTES

RETORNO PARA 
LOS DONANTES

PATRONOS

ASOCIACIONES 
EMPRESARIALES 

O COLEGIOS 
PROFESIONALES 
INTEGRADAS EN 

PATRONOS

OTRAS
ASOCIACIONES 

EMPRESARIALES O 
COLEGIOS

PROFESIONALES
RETORNO PARA 
LOS DONANTES

PATRONOS

ASOCIACIONES 
EMPRESARIALES 

O COLEGIOS 
PROFESIONALES 
INTEGRADAS EN 

OTRAS
ASOCIACIONES 

EMPRESARIALES O 
COLEGIOS

PROFESIONALES

EMPRESARIALES O 

DIAMANTE

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ

NO

SÍ

SÍ

SÍ

NO

SÍ

SÍ

NO

NO

SÍ

NO

NO

NO

SÍ

NO

NÍQUEL ESTAÑO

NO

NO

SÍ

NO

ESCUELAS 
DE MINAS

MITECO

INSTITUCIONES Y EMPRESAS
ADMINISTRACIONES 

MINERAS
INSTITUCIONES Y EMPRESAS

MINERAS

LOS DONANTES
PATRONOS

PROFESIONALESLOS DONANTES
PATRONOS

PROFESIONALES

ÁREA 4
“OPTIMIZACIÓN Y 
COORDINACIÓN”

CCAA

DONANTES 
A TÍTULO 

PERSONAL

32 Bibliotecas virtuales Aportación de contenidos y material propio
(Vídeos, Folletos, Carteles, 3D, ...) SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO

34 Agenda sectorial Incorporación de eventos de los socios SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ NO
APLICA

35 Acuerdos con editoriales Benefi cio transversal
de interés general sectorial SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

33 Noticias de los asociados Difusión SÍ SÍ SÍ SÍ

ORO PLATINO PLATA

SÍ SÍ NO

RETORNO PARA LOS DONANTES



Otras
Asociaciones Empresariales

o Colegios Profesionales 

Asociaciones
5.000€

Colegios
Profesionales

15.000€

Asociaciones Empresariales o 
Colegios Profesionales
Integrados en Patronos 

Asociaciones
1.500€

Colegios
Profesionales

5.000€

Se establecen varias categorías de donantes 
para que los interesados puedan colaborar 
de la forma que consideren más adecuada a 
sus intereses, prioridades y disponibilidades.

La adscripción se realizará mediante la fi r-
ma de un acuerdo anual de donación, según 
un modelo tipo elaborado por la Fundación, 
renovable tácitamente por periodos de 1 año. 
El objetivo es facilitar la secuenciación de las 
acciones programadas de acuerdo con la 
disponibilidad de las donaciones comprome-
tidas para cada periodo.

Categorías de
donantes y cuotas

Patronos

Asociaciones
2.500€

Colegios
Profesionales

10.000€*

CODEIME
En especie valorada en

5.000€

ONGs
En especie valorada en

2.500€

Se establecen varias categorías de donantes 
para que los interesados puedan colaborar 
de la forma que consideren más adecuada a 
sus intereses, prioridades y disponibilidades.

La adscripción se realizará mediante la fi r-
ma de un acuerdo anual de donación, según 
un modelo tipo elaborado por la Fundación, 
renovable tácitamente por periodos de 1 año. 
El objetivo es facilitar la secuenciación de las 
acciones programadas de acuerdo con la 
disponibilidad de las donaciones comprome-

donantes y cuotas

Donación anual

* Podrá valorarse parte de la 
donación en especie

Donación anual Donación anual



Donantes a
título personal

Administraciones
Mineras

Desde 100€
(mínimo)

Donación anual

Instituciones
y empresas

Diamante >15.000€

Oro 10.000€

Platino 7.500€

Plata 5.000€

Níquel 2.500€

Estaño 1.000€

Donación anual

* Podrá valorarse parte de la 
donación en especie

Ir al boletín de donación 
para fi nes fundacionales

Otras Universidades
no patronos

7.500€*

ONGs
No patronos

5.000€*

Ministerios*

CCAA*

* Según los convenios que en su 
caso se pudieran establecer



Plaza de las Cortes, 5 – 7ª Planta
28014 – Madrid
España
+34 915 522 526

fundacionmineriayvida@fundacionmineriayvida.org

fundacionmineriayvida.org




